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CAPITULO |

FINS E INTENCIONS EDUCATIVAS DO CENTRO

Artigo 1.- Segundo Orde do 13 de xufio, DOG 1 xullo 2019, o centro de ensino denominado
DANIEL CASTELAO da entidade mercantii CEBEM FP-S.L., domiciliado na cidade de
Vigo, raa Garcia Barbon, 48 baixo - interior, esta autorizado para impartir as seguintes

ensinanzas:

a) Modalidade Presencial:

Quenda de mafa:
1 CM Xestion Administrativa (2 unidades, 30 alumnos/as cada unha)
1 CS Administracién e Finanzas (2 unidades, 30 alumnos/as cada unha)
1 CS Desenvolvemento de Aplicacions Multiplataforma (2 unidades, 30
alumnos/as cada unha)
1 FPB Servizos Administrativos (2 unidades, 20 alumnos/as cada unha)
1 FPB Electricidade e Electrénica (2 unidades, 20 alumnos/as cada unha)

Quenda de tarde-noite:
1 CM Instalacions Eléctricas e Automaticas (2 unidades, 30 alumnos/as cada
unha)
1 CS Comercio Internacional (2 unidades, 30 alumnos/as cada unha)
1 CS Administracion de Sistemas Informaticos en Rede (2 unidades, 30
alumnos/as cada unha)
1 CS Desenvolvemento de Aplicacions Web (2 unidades, 30 alumnos/as cada

unha)

b) Modalidade Semipresencial e/ou a distancia:

1 CS Desenvolvemento de Aplicacions Web
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Segundo Orde do 10 de agosto de 2017 (DOG do 21 de agosto) o Centro ten concertadas as

seguintes unidades:

Ciclos Formativos Formacion Profesional Basica

1° ano Servizos Administrativos ( 1 unidade)
2° ano Servizos Administrativos (1 unidade)
1° ano Electricidade e Electrénica (1 unidade)
2° ano Electricidade e Electronica (1 unidade)

Ciclos Formativos de Grao Medio

Xestion Administrativa (2 unidades)
Instalaciéns Eléctricas e Automaticas (2 unidades)

Ciclos Formativos de Grao Superior

Administracion e Finanzas (2 unidades)
Administracion de Sistemas Informaticos en Rede (2 unidades)
Desenvolvemento de Aplicacions Multiplataforma (2 unidades)

Artigo 2 .- O Centro de F.P. “DANIEL CASTELAO”, ten como Titular responsable & Sociedade
CEBEM-FP, S.L., & que corresponden a capacidade xuridica e autonomia propias recofiecidas na

Lexislacion xeral.

Artigo 3 .- O fin primordial deste Centro é contribuir & formacion integral do alumno, na dimension
persoal e social, de acordo co seu ideario, e de respecto aos principios democréaticos de

convivencia e aos dereitos humanos e liberdades fundamentais.

Artigo 4 . - Para a consecucion deste fin o Centro comprométese a constituir unha comunidade
educativa na que cada estamento: Entidade Titular, Direcciébn e Consello Escolar, aceptan

corresponsablemente o cumprimento do ideario/Regulamento Réxime Interior.

Artigo 5 .- O Centro na sua condicion de interese publico adopta unha actitude de acollida e

respecto entre os diversos estamentos, sen discriminacion algunha.
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Artigo 6 .- As ensinanazas impartidas no Centro axustanse as disposicions da Conselleria de
Educacion tendo, dentro dos limites fixados polas leis, a autonomia para establecer, adaptar os
programas as caracteristicas no medio no que se atopa inserido, adoptar métodos de ensino e

organizar actividades culturais e extraescolares.

CAPITULO I

MISION, VISION E POLITICA EDUCATIVA

Artigo 7 .- MISION

O Centro de Formacion Profesional “Daniel Castelao” formula a sta “mision” sobre a base
de harmonizar a rendabilidade do capital econbmico e humano da empresa cunha formacion
integral do alumnado, na dimension persoal e social, e de respecto aos principios democraticos de

convivencia.
Artigo 8 .- VISION

O Centro de Formacion Profesional “Daniel Castelao” quere ser apreciado coma un centro
de referencia no ambito da Formacién Profesional en Vigo e a slUa area de influencia,
caracterizado por:

* Respecto a liberdade.
* Bo nivel académico e profesional.
» Grande capacidade de integracion.

* Fundamentacion das suas relacions interpersoais no dialogo.
Artigo 9 .- POLITICAS.

1.- O fin primordial deste Centro é contribuir & formacion integral do alumnado, na
dimension persoal e social, de acordo co seu ideario, e de respecto aos principios

democraticos de convivencia e aos dereitos humanos e liberdades fundamentais.

2.- Para a consecucion desta fin o Centro comprométese a constituir unha comunidade
educativa na que cada estamento: Entidade Titular, Direccion e Consello Escolar, aceptan

corresponsablemente o cumprimento do Ideario/Regulamento Réxime Interior.
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3.- O Centro na suia condicion de interese publico adopta unha actitude de acollida e

respecto entre os diversos estamentos, sen discriminacién algunha.

4.- As ensinanzas impartidas no Centro axustanse as disposicions da Conselleria de
Educacion tendo, dentro dos limites fixados polas leis, a autonomia para establecer,
adaptar os programas as caracteristicas no medio no que se atopa inserido, adoptar

métodos de ensino e organizar actividades culturais e extraescolares.

5.- O Centro de FP "Daniel Castelao", non far4 ningunha discriminacién entre os seus
alumnos, limitandose a desenvolver e potenciar a sua formacion humana, en funciéon dos

valores individuais e sociais.

6.- O Colexio estimulara entre os seus alumnos o respecto & liberdade e a defensa dos

dereitos humanos a acadar o desenvolvemento social da comunidade na que se atopa.

CAPITULO 1l
ORGANIZACION ACADEMICA
Artigo 10 .- A Organizacion do Centro “DANIEL CASTELAQO” estara constituida polos seguintes

organos:
A .- UNIPERSOAIS:

+ Director/a

« Xefel/a de estudos

B .- COLEXIADOS:
« Consello Escolar

» Claustro de profesores

C .- ORGANOS DE COORDINACION:

» Gabinete de Orientacién
« Equipo de actividades complementarias e extraescolares
» Areas didacticas:
Area Letras/Humanidades
Area Administrativo-FOL
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Area Ciencias/Tecnoloxia
Area Informatica
e Comision de coordinacion pedagoxica
e Coordinacién de formacion en centros de traballo
« Equipo de dinamizacion linguistica
» Comision convivencia

* Observatorio convivencia

D .- ORGANOS DOS ALUMNOS

* Xunta de delegados

A.- ORGANOS UNIPERSOAIS

O/A DIRECTOR/A DO CENTRO

Artigo 11 . -
1.- O Director do Centro sera designado, previo acordo entre o Titular e o Consello
Escolar, de entre profesores do Centro cun ano de permanencia no mesmo, ou tres de
docencia noutro centro docente da Entidade Titular. O acordo do Consello Escolar do
Centro sera adoptado por maioria absoluta dos seus membros.
2.- No caso de que haxa desacordo, o Director sera designado polo Consello Escolar do
Centro de entre unha terna de profesores proposta polo Titular. Ditos profesores deberan
reunir as condiciéns establecidas no apartado anterior. O acordo do Consello Escolar do
Centro sera adoptado por maioria absoluta dos seus membros.
3.- O mandato do Director tera unha duracion de catro anos.
4.- O cese do Director requerird o acordo entre a titularidade e o Consello Escolar do

Centro.

Artigo 12 .- As facultades do Director seran:

1.- Ostentar oficialmente a representacion do Centro.
2.- Cumprir e facer cumprir as leis e demais disposicidns vixentes.
3.- Dirixir e coordinar todas as actividades educativas do Centro de acordo coas

disposicidns vixentes, sen prexuizo das funcions do Consello Escolar do Centro.
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4.- Exercer a Xefatura do persoal do Centro.

5.- Convocar e presidir os actos académicos e as reunions de todos os érganoscolexiados
do Centro.

6.- Visar as certificacions e documentos académicos oficiais do Centro.

7.- Propofier o nomeamento e cesamento dos cargos Directivos, asi coma o0s
Coordinadores de area e os titores.

8.- Executar os acordos dos 6rganos colexiados no &mbito das stas facultades.

9.- Coordinar e fomentar a participacion dos distithos sectores da comunidade escolar
procurando os medios precisos para a mais eficaz execucién das slUas respectivas
atribucions.

10.- Coordinar a elaboracion do proxecto educativo do centro, proxecto curricular e
programacion xeral, de acordo coas directrices e criterios establecidos pola
Administracion educativa e polo Consello Escolar, e coas propostas formuladas polo
redaccion e de velar pola sta correcta aplicacion.

11.- Promover e impulsar as relacions do Centro coas institucions do seu contorno, en
especial cos organismos publicos que levan a cabo tarefas de responsabilidade en
materia educativa.

12.- Elevar unha memoria anual aos servizos pronviciais da Conselleria de Educacion
sobor do desenvolvemento das Actividades e situacion xeral do Centro.

13.- Facilitar a adecuada coordinacion cos Servizos Educativos da sua demarcacion e
subministrar a informacion que sexa requerida polas instancias educativas
competentes.

14.- Promover as relacions cos centros de traballo sempre que afecten a aspectos
referentes a formacion dos alumnos.

15.- Garantir a informacion sobor da vidas do Centro aos distintos sectores da
Comunidade Escolar e as suas organizaciéns representativas, asi como facilitar o
dereito de reunion dos profesores, alumnos, pais de alumnos e persoal de
administracion e servizos, de acordo co disposto na Ley Organica.

16.- Expedir as certificacions que soliciten as autoridades e os interesados ou 0s seus
representantes.

17.- Favorecer a convivencia do Centro e impofier as correccions que corresponda, de
acordo coa normativa vixente.

18.- Favorecer e propiciar a avaliacion interna do funcionamento do Centro.

19.- Elaborar en colaboracibn co Administrador o0 anteproxecto de presuposto do
Centro.

20.- No caso de ausencia ou enfermidade do Director, farase cargo das suas funciéns o/a

xefa/e de estudos.
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A/O XEFA/E DE ESTUDOS DO CENTRO

Artigo 13 .- Alo Xefa/e de Estudos sera elixido polo Consello Escolar a proposta do Director.
Artigo 14 .- O nomeamento do Xefa/e de Estudos renovarase ou prorrogarase anualmente.
Artigo 15 .- Seran copetencias da/o Xefa/e de estudos:

1.- Exercer, por delegaciodn do Director e baixo a sta autoridade, a xefatura dopersoal
docente en todo o relativo ao réxime académico.

2.- Coordinar e velar pola execucion das actividades de caracter académico e de
orientacion do profesorado e alumnado, en relacion co proxecto educativo do centro, 0s
proxectos curriculares e a programacion xeral anual.

3.- Elaborar, en colaboracion cos restantes O@rganos unipersoais, 0s horarios
académicos do alumnado e profesorado, de acordo cos criterios aprobados polo
claustro e co horario xeral incluido na programacién xeral anual, asi como velar polo seu
estrito cumprimento.

4.- Coordinar as actividades dos 6rganos unipersoais de caracter académico.

5.- Coordinar e orientar a accion dos titores, coas achegas, se € o0 caso, do
departamento de orientacién e de acordo co plan de orientacion académica e profesional
e do plan de accion titorial.

6.- Coordinar a participacion do profesorado nas actividades de perfeccionamento, asi
como planificar e organizar as actividades de formacion de profesores realizadas polo
centro.

7.- Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencibn aos procesos de
avaliacion, adaptacién curricular, diversificacion curricular e actividades de
recuperacion, reforzo e ampliacion.

8.- Facilitar a organizacion do alumnado e impulsar a sua participacion no centro.

9.- Establecer os mecanismos para correxir ausencias imprevistas do profesorado,
atencion a alumnado accidentado ou calquera eventualidade que incida no normal
funcionamento do centro.

10.- Organizar a atencién do alumnado nos periodos de lecer.

11.- Custodiar e dispofier a utilizacion dos medios audiovisuais e material didactico.
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12.- Programar e coordinar o desenvolvemento das actividades escolares
complementarias e de servizos, seguindo as directrices do Consello Escolar do Centro.
13.- Organizar os actos académicos, conxuntamente co Director/a.

14.- Custodiar os libros e arquivos do Centro.

15.- Calquera outra funcién que lle poida ser encomendada polo Director dentro do seu
ambito de competencia.

16.- En caso de ausencia ou enfermidade, farase cargo das funcions da/o Xefa/e de
Estudos o profesor que o Director designara entre os profesores do Claustro para que

realice as funcidbns mentres non se incorpore o anterior.

Artigo 16.- A/o Xefa/e de Estudos cesara no seu cargo ao término do Curso Escolar.

B.- ORGANOS COLEXIADOS

O CONSELLO ESCOLAR

Artigo 17.- O Consello Escolar dos Centros concertados estard constituido por: (Orde 9 de
outubro 1996, DOG 7-11-1996)

O/A DIRECTOR/A

TRES REPRESENTANTES DO TITULAR DO CENTRO

CATRO REPRESENTANTES DOS PROFESORES

CATRO REPRESENTANTES DOS PAIS OU TITORES DOS ALUMNOS/AS

DOUS REPRESENTANTES DOS ALUMNOS/AS

UN REPRESENTANTE DO PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS

UN REPRESENTANTE DAS ORGANIZACIONS EMPRESARIAIS COLABORADORAS NO

MODULO DA F.C.T.

Artigo18.- As deliberacions do Consello Escolar do Centro poderan asistir con voz, pero sen voto,

sempre que sexan convocados para informar sobre cuestions da sla competencia, os demais

organos unipersoais.

Artigo 19.- O Consello Escolar do Centro renovarase cada dous anos, sen prexuizo de que se

cubran ata dito término as vacantes producidas.
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Artigo 20 .- Corresponde ao Consello Escolar do Centro:

1.- Establecer as directrices e elaborar propostas para a elaboracion do proxecto
educativo do centro, aprobalo, avalialo e, se € o0 caso, introducir modificacions, sen
prexuizo das competencias que o Claustro de Profesores ten atribuidas en relacion  coa
planificacién e organizacién docente.

2.- Intervir na designacion e cese do/a Director/a do Centro de acordo co artigo 59 da
LODE (Ver Artigo 11, paragrafos 1 e 2).

3.- Intervir na seleccion e despido do profesorado do Centro, conforme co artigo 60 da
LODE.

4.- Decidir sobre a admisién dos alumnos, con suxeccidon ao establecido na lexislacion
vixente.

5.- Resolver os conflictos e impofier as correccions pertinentes con finalidade pedagoxica
que correspondan &s condutas dos alumnos e alumnas que prexudiquen
gravemente a convivencia do centro, de acordo coa normativa que regulamente os
dereitos e deberes dos alumnos.

6.- Aprobar, proposta do Titular, o presuposto do Centro, no que se refire tanto aos
fondos provenientes da Administracién, como as cantidades autorizadas, asi como a
rendicion anual de contas.

7.- Aprobar e avaliar a programacion xeral anual do Centro, respectando, en todo
caso, 0s aspectos docentes que lle competen ao Claustro.

8.- Propofier, no seu caso, & Administracibn a autorizacibn para establecer
perceccidns complementarias aos pais dos alumnos con fins educativas extraescolares e
complementarias.

9.- Elaborar as directrices para a programacién e desenvolvemento das actividades
escolares complementarias e extraescolares, comedor, transporte escolar, visitas e
outras actividades, asi como a aprobacion e avaliacion da programacion xeral delas.

10.- Establecer os criterios sobre a participacion do Centro en actividades culturais,
deportivas e recreativas, asi como en aquelas accions asistenciais &s que o Centro
podera prestar a sua colaboracion.

11.- Establecer os criterios de colaboracion con outros centros, entidades ou
organismos.

12.- Aprobar e modificar, a proposta do Titular do Centro, o Regulamento de Réxime

Interior do Centro.
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13.- Analizar e valorar o funcionamento xeral do Centro, a evolucion do rendemento
escolar e os resultados da avaliacion que do Centro se realice.

14.- Promover as relacions entre os diversos membros da comunidade escolar para
conseguir unha relacion fluida e fomentar a participacion dos sectores e a sta formacion.

15.- .Calquera outra competencia que lle sexa atribuida normativamente.

O CLAUSTRO DE PROFESORES

Artigo 21 .- O Claustro de Profesores é o 6rgano propio de participacion destes no goberno que
ten a responsabilidade de planificar, coordinar, decidir e, se € o caso, informar de todos os
aspectos docentes del. Estara integrado pola totalidade dos profesores e profesoras que presten

servizos nel e sera presidido polo director/a.
Artigo 22 .- Son compentencias do Claustro:

1.- Facer chegar ao equipo directivo propostas para a elaboracion dos proxectos
educativos e curricular do centro e da programacion xeral anual.

2.- Aprobar e avaliar os proxectos -curriculares e o0s aspectos docentes da
programacion xeral anual, conforme co proxecto educativo do centro.

3.- Promover iniciativas no ambito metodoloxico, tecnoloxico, didactico ou de
organizacion, asi como na experimentacién e investigacion pedagoéxica e na formacion
do profesorado do centro.

4.- Elixir os seus representantes no Consello Escolar do centro.

5.- Aprobar os criterios pedagoxicos para a elaboracion dos horarios dos alumnos.

6.- Aprobar a planificacion xeral das sesions de avaliacion e cualificacion.

7.- Analizar e valorar o rendemento escolar do centro mediante os resultados das
avaliacions e outros parametros que se consideren pertinentes.

8.- Coriecer as candidaturas & direccion e aos programas presentados polos  candidatos.
9.- Coordinar as funcions referentes & orientacion, titoria, avaliacion e recuperacion dos
alumnos e alumnas.

10.- Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, asi como todo tipo de iniciativas
gque tendan a mellorar o funcionamento en calquera dos seus aspectos.

11.- Realizar o proceso de autoavaliacion do centros nos aspectos da suUa
competencia.

12.- Calquera outra funcién dentro do ambito das slias competencias.
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13.- A asistencia ao Claustro é obrigatoria para todos 0s seus compofientes.

C.- ORGANOS DE COORDINACION

ORIENTACION

Artigo 23.- Orientacion terd as seguintes funcions:

1.- Valorar as necesidades educativas, no ambito da orientacién, dos alumnos do seu
contorno e desefiar, desenvolver e avaliar programas especificos de intervencién.

2.- Elaborar, de acordo coas directrices establecidas de coordinacién pedagoxica, asi
como coordinar ao profesorado e ofrecerlle soporte técnico para o desenvolvemento
destes plans.

3.- Participar na elaboracion dos proxectos educativos e curricular do centro.

4.- Desefiar accions encamifiadas & atencidén tempera e a prevenciéon de dificultades ou
problemas de desevolvemento ou de aprendizaxe derivadas tanto de condicidns
desfavorables como de altas capacidades que presenten os alumnos.

5.- Participar na avaliacion psicopedagoxica e no desefio e desenvolvemento de
medidas de atencién a diversidade.

6.- Facilitarlle ao alumnado o apoio e 0 asesoramento necesarios para enfrontar os
momentos escolares mais decisivos ou de maior dificultade, como o ingreso no centro,
o cambio de ciclo ou etapa e, cando corresponda, a eleccion de optativas ou deitinerarios
formativos, a resolucion de conflictos de relacion interpersoal ou a transicion a vida
profesional.

7.- Impulsar a participacion do profesorado en programas de investigacion e innovacion
educativa nos ambitos relativos a habitos de traballo intelectual, programas de ensinar a
pensar, habilidades sociais, técnicas de dindmica de grupos e calquera outro relacionado
co ambito de actuacion.

8.- Promover a cooperacion entre o centro e as familias, implicAndoas no proceso

educativo dos seus fillos.
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9.- Favorecer o proceso de maduracion vocacional orientando e asesorando ao alumnado
sobre as sUas posibilidades académicas e profesionais asi como as ofertas do seu
contorno que lle faciliten elixir responsablemente.

10.- Coordinar a orientacion laboral e profesional con outras administraciéns ou
institucions.

11.- Asesorar & comision de coordinacion pedagoxica nos aspectos psicopedagodxicos
de proxecto curricular.

12.- Coordinar a atencién do alumnado con necesidades educativas especiais, elevandolle
ao xefe de estudos, cando cumpra, a proposta de organizacién da docencia para

este alumnado.
AREAS DIDACTICAS

Artigo 24.- No Centro non existen Departamentos Didacticos propiamente ditos, dado as
caracteristicas do Profesorado de Formacion Profesional Especifica, polo que segundo as

ensinanzas impartidas no Centro se constitien as Areas que se relacionan a continuacion:

e Area de Administrativo/FOL
« Area de Ciencicas/Tecnoloxia
o Area de Informatica

e Area de Letras/Humanidades

Un profesor, pola sua titulacion/habilitacion, pode pertencer a unha ou mais Areas
Didacticas. Asemade, no primeiro Claustro de cada Curso Académico, elixirase un Profesor que

actuara de Coordinador de cada unha das Areas.
Seran Competencias do Coordinador/a :

1.- Representar a Area na Comision de Coordinacion Pedagoxica.

2.- Realizar o seguimento da programacion didactica da Area velando polo seu
cumprimento e a correcta aplicacion dos criterios de avalaicion.

3.- Resolver as reclamacions de final de curso que afecten & sta Area, de acordo coas
deliberacidons dos seus membros, e elaborar os informes pertinentes.

4.- Coordinar a organizacion dos espazos e instalacions e velar pola correcta
conservacion do equipamento especifico da Area.

5.- Coordinar a programacion dos ciclos formativos.
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6.- Colaborar, se é o caso, co Coordinador de Formacién en Centros de traballo e cos
titores dos ciclos formativos no fomento das relacibns cos centros de traballo que

participen na formacion practica dos/as alumnos/as.
EQUIPO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E COMPLEMENTAR IAS

Artigo 25.- Teran caracter de complementarias aquelas actividades didacticas que se realizan co
alumnado en horario lectivo e que, formando parte da programacién, tefien caracter diferenciado
polo momento, espazo ou recursos que utilizan. Asi cabe considerar as visitas, traballos de
campo, viaxes de estudo, conmemoracions e outras semellantes.

Terdn caracter de extraescolares aquelas que, sendo organizadas polo centro e figurando na
programacion xeral anual, aprobado polo Consello Escolar, se realizan féra de horario lectivo e

nas que a participacion é voluntaria.

Artigo 26 .- O Equipo de actividades extraescolares e complementarias encargarase de

promovoer, organizar e facilitar este tipo de actividades.
Artigo 27.- O Xefe de Equipo teré entre outras as seguintes funcions:

1.- Participar na elaboracién dos proxectos curriculares.

2.- Elaborar a programacion anual destas actividades para o que se teran en conta as
propostas das Areas Didéacticas, do profesorado, do alumnado e dos pais e nais e as
orientacions do Claustro e Comision de Coordinacion Pedagoxica.

3.- Programar cada unha das actividades especificando obxectivos, responsables,
momento e lugar de realizacion, repercusions econémicas e forma de participacion do
alumnado.

4.- Proporcionar ao alumnado a informacion relativa as actividades do equipo.

5.- Promover e coordinar as actividades culturais e deportivas en colaboracion co
claustro, a Comision de Coordinacion Pedagoxica, as Areas, a Xunta de Delegados de
Alumnos e a Asociacion de Pais.

6.- Coordinar a organizacion das viaxes de estudos que se realicen cos alumnos e
alumnas.

7.- Organizar a utilizacion da biblioteca do Centro.

8.- Elaborar unha memoria final de curso coa avaliacién das actividades realizadas, que

se incluird na memoria do Centro.
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9.- Presentarlle propostas ao equipo directivo para a realizacion de intercambio de actividades

cos Centros do seu contorno.
COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA

Artigo 28 .- E o Organo de coordinacion dos diferentes equipos e areas docentes. As suas

competencias son as seguintes:

1.- Elevar propostas ao Claustro de Profesores coa fin de establecer os criterios para a
elaboracion dos proxectos curriculares.

2.- Velar para que a elaboracion dos proxectos curriculares nos que se incluira o plan de
orientacion académica e profesional e o plan de accidn titorial se realice conforme aos
criterios establecidos polo claustro.

3.- Asegurar a coherencia entre o Proxecto Educativo do Centro, 0s proxectos
curriculares dos ciclos e a programacion xeral anual.

4.- Establecer as directrices xerais para a elaboracion das programacions didacticas das
Areas, do plan de orientacion académica e profesional, do plan de accion titorial, asi
como das adaptacions curriculares e dos programas de diversificacion curricular
incluidos no proxecto curricular.

5.- Propoiierlle ao Claustro de Profesores a planificacion xeral das sesions de avaliacion
e cualificacion e o calendario de exames ou probas extraordinarias, de acordo coa
xefatura de estudos.

6.- Canalizar as necesidades de formacion continuada do profesorado.

7.- Proponferlle ao Director os profesores - titores que van colaborar co Gabinete de
Orientacion.

8.- Realizar, se e o0 caso, a proposta ao xefe de estudos co fin de que se desighe o
responsable do equipo de actividades complementarias e extraescolares.

9.- Proporier os profesores que van formar parte do equipo de dinamizacion linguistica.

AS FUNCIONS DA COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICAS SON
ASUMIDAS POLO CLAUSTRO.
TITORES
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Artigo 29. Cada grupo de alumnos ter& un titor. Seran designados polo Director/a, a proposta do
Claustro, entre os profesores que impartan docencia a todo o grupo, procurando que a

designacion recaia no profesor con maior nimero de horas de docencia no grupo.

Artigo 30 .- Cada profesor-titor, ademais das slas tarefas docentes especificas, realizara, cando

menos, as seguintes funciéns:

1.- Participar no desenvolvemento do plan de accion titorial e nas actividades de
orientacion, baixo a coordinacién do xefe de estudos que proceda e en colaboracion co
Gabinete de Orientacion.

2.- Proporcionarlles no principio de curso, ao alumnado e aos pais e nais de alumnos ou
titores legais ou ordinarios, asi como as persoas ou institucions que ostenten a garda e
proteccion do menor, informacion documental ou, no seu defecto, indicar onde poden
consultar todo o referente a calendario escolar, horarios, horas de titoria, actividades
extraescolares e complementarias previstas, programas escolares e criterios deavaliacion
do grupo.

3.- Cofiecer as caracteristicas persoais de cada alumno a través da andlise do seu
expediente persoal e doutros instrumentos validos para conseguir ese cofiecemento.

4.- Cofiecer o0s aspectos da situacion familiar e escolar que repercuten no
rendemento académico de cada alumno.

5.- Efectuar un seguimento global dos aspectos de ensino-aprendizaxe do alumnado
para detectar dificultades e necesidades especiais, co obxecto de buscar respostas
educativas adecuadas e solicitar 0s oportunos asesoramentos e apoios.

6.- Coordinar as adaptacions curriculares necesarias para os alumnos e alumnas do seu
grupo.

7.- Facilitar a integracibn do alumnado no grupo e fomentar a sUa participacion nas
actividades do centro.

8.- Orientar ao alumnado dunha maneira directa e inmediata no seu proceso formativo.

9.- Informar ao equipo de profesores do grupo de alumnos das suas caracteristicas,
especialmente naqueles casos que presenten problemas especificos.

10.- Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacion
programados para 0 mesmo grupo de alumnos.

11.- Organizar e presidir as sesions de avaliacién do seu grupo.

12.- Favorecer o proceso de maduracion vocacional orientando e asesorando 6 alumnado

sobre as suas posibilidades académicas e profesionais.
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13.- Colaborar co Gabinete de Orientacion do centro nos temros que se establezan.
14.- Colaborar cos demais titores e co departamento de orientacibn no marco dos
proxectos educativos e curricular do centro.
15.- Orientar as demandas e inquedanzas do alumnado e mediar, en colaboracién co
delegado do grupo, ante o resto do profesorado, alumnado e equipo directivo nos
problemas que se presenten.
16.- Informar 6 alumnado, os pais e nais ou representantes legais e o profesorado de
todo aquilo que lles afecte en relacion coas actividades docentes e o rendemento
académico.
17.- Facilitar a cooperacion educativa entre o profesorado e os pais e nais dos alumnos
ou representantes legais.
18.- Exercer, de acordo co proxecto curricular, a coordinacion entre os membros do
equipo docente.
19.- Cubir os documentos oficiais relativos 6 seu grupo de alumnos.
20.- Controlar a falta de asistencia ou puntualidde do alumnado e ter informados os pais
e nais ou representantes legais e o xefe de estudos que proceda.
21.- Indicar &s familias as actividades de apoio & aprendizaxe e orientacion dos seus
fillos.
22.- Atender, xunto co resto do profesorado, aos alumnos e alumnas mentres estes
permanezan no centro nos periodos de lecer.
23.- Respecto o médulo de Formacién en Centros de Traballo, tera ademais as seguintes
funcions:
A) Elaborar o programa formativo do médulo, en colaboracion co
responsable designado para estes efectos polo centro de traballo.
B) Avaliar o médulo, tendo en conta o informe do responsable designado por parte
do centro de traballo sobre as actividades realizadas polos alumnos e alumnas
durante o periodo de estadia nese centro.
C) Manter contactos periédicos co respondable designado polo centro de
traballo, coa fin de contribuir a que o programa de formacién se axuste a
cualifiacion que se pretende.
D) Atender no centro educativo os problemas de aprendizaxe que presente o seu
grupo de alumnos e valorar de xeito continuado as actividades correspondentes ao
programa formativo.
E) Informar sobre as peticions de validacions ou exensions formuladas polo

alumnado do ciclo formativo.
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F) Tramitar para o seu grupo de alumnos a documentacion relativa en centros de
traballo.

G) Axudar as Areas na identificacion da necesidade de colaboracion de
expertos,asi como calendario de intervencion.

F) Informar a Direccion do Centro de todo o referente ao ciclo formativo.

G) Redactar a menoria final de curso, que se incluira na memoria do
Centro.

24. Informar ao responsable das altas de usuario de rede e conta de correo das

incorporaciéns do alumnado unha vez iniciado o Curso.
COORDINACION DE FORMACION EN CENTROS DE TRABALLO
Artigo 31.- Seran competencias do Coordinador:

1.- Supervisar e dirixir o programa de formacion en centros de traballo.

2.- Encargarse das relacions coas institucibns empresariais, laborais, etc., que poidan
estar interesadas no programa.

3.- Difundir o programa a nivel externo e interno.

4.- Controlar, supervisar e valorar as actividades levadas a cabo polos titores dos

ciclos formativos, convocando, alo menos unha reunién mensual con eles.
EQUIPO DE DINAMIZACION LINGUISTICA

Artigo 32 .- O Equipo de Dinamizacién Linguistica constitiese para potenciar o uso da lingua

galega. Seran competencias do equipo:

1.- Presentar a través do claustro, propostas ao equipo directivo para a fixacion de
obxectivos de normalizacion linguistica que se incluirAn no proxecto educativo de
centro.
2.- Propofier & comisién de coordinacion pedagoxica, para a sua inclusion no proxecto
curricular, o plan xeral para o uso do idioma, no que se debera especificar, cando
menos:

A) Medidas para potenciar o uso da lingua galega nas actividades do

centro.
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B) Proxectos tendentes a lograr unha valoracién positiva do uso da lingua
propia e mellorar a competencia linguistica dos membros da comunidade
educativa.

C) Propofier & Comision de Coordinacion Pedagoxica, para a sua inclusiéon
no proxecto curricular, o plan especifico para potenciar a presencia da
realidade galega, cultura, historia, xeografia, economia, etnografia, lingua,
literatura, arte, folclore, etc. no ensino.

D) Elaborar e dinamizar un plan anual de actividades tendentes &

consecucion dos obxectivos incluidos nos plans anteriores.

Artigo 33 .- A Coordinacion do Equipo sera desempefiada por un profesor nomeado polo Director

a proposta do Claustro. As competencias do Coordinador seran as seguintes:

1.- Colaborar na elaboracion dos proxectos curriculares.

2.- Responsabilizarse da redaccion dos plans que serdn propostos & Comision de
Coordinaciéon Pedagoxica.

3.- Convocar e presidir as reunions do Equipo.

4.- Responsabilizarse da redaccion das actas de reunion, asi como da redaccion da
memoria final de curso, na que se fara unha avaliacion das actividades realizadas que se
incluird na memoria do centro.

5.- Proporcionarlles aos membros da comunidade educativa informacion sobre as
actividades do equipo e de todos aqueles actos e institucions relacionados coa realidade

galega.
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XUNTA DE DELEGADOS

Artigo 34.- Estara integrada polos delegados ou delegadas dos Ciclos Formativos e o0s

representantes do alumnado no Consello Escolar.
Artigo 35 .- As funciéns da Xunta de Delegados son as seguintes:

1.- Recibir informacion dos representantes dos alumnos e alumnas no Consello Escolar
sobre os temas tratados nel, e das confederacions, federaciéns estudiantis e
organizacions xuvenis legalmente constituidas.

2.- Elevar ao Equipo Directivo propostas para a elaboracion do proxecto educativo do
centro, por iniciativa propia ou por peticion daquel.

3.- Informar aos representantes dos alumnos no Consello Escolar dos problemas de
cada grupo ou curso.

4.- Elaborar informes para o Consello Escolar por iniciativa propia ou por peticion
deste.

5.- Elaborar propostas de modificacion do Regulamento de Réxime Interior, dentro do
ambito da sia competencia.

6.- Informar aos alumnos e alumnas do centro das actividades da xunta de delegados.

7.- Formular propostas aos xefes de estudos para a elaboracion dos horarios e ao xefe
do equipo de actividades complementarias e extraescolares para a sGa organizacion.

8.- Debater os asuntos que vaia tratar o Consello Escolar no ambito da sUa

competencia e elevar propostas de resolucion aos seus representantes.
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CAPITULO IV

PERSOAL

Artigo 36. - Pola parte do persoal:

1.- Formacién do alumnado no sentido de responsabilidade e conciencia no
cumprimento do deber.

2.- Flexibilidade no trato do alumnado, respectando a sua personalidade e tendo en
conta as circunstancias.

3.- Supresion na relacion ensinante-alumno de verbas e xestos aldraxantes.

4.- Ausencia de castigos corporais.

Artigo 37.- Das Faltas: (Artigo 94. VI Convenio Col  ectivo)
1. Leves

» Tres faltas de puntualidade non xustificadas no posto de traballo durante trinta dias.

* Unha falta de asistencia inxustificada durante un prazo de trinta dias.

 Non comunicar, coa antelacién debida, a non asistencia ao traballo por causa xutificada ou
non cursar con tempo a baixa correspondente cando faltase ao traballo por causa xustificada, a
menos que sexa evidente a imposibilidade de facelo, en xeral, o incumprimento dos deberes de
caracter informativo para coa empresa.

» Dar por concluida a clase con anterioridade & hora do seu remate, sen causa xustificada, ata
ddas veces en trinta dias.

* Neglixencia no desenvolvemento das suas funcions concretas no posto de traballo, non
entregar as cualificacibns nas datas acordadas, non controlar a asistencia e a disciplina dos
alumnos, asi como, neglixencia no uso dos materiais, utensilios ou ferramentas propias do
mesmo.

* Non observar as normas esenciais de seguridade e hixiene no traballo, establecidas pola
empresa.

* A embriaguez non habitual no traballo.
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2. Graves

+ Mais de tres e menos de dez faltas inxustificadas de puntualidade cometidas no prazo de trinta
dias.

« Mais dunha e menos de catro faltas inxustificadas de asistencia ao traballo nun prazo de trinta
dias

» O incumprimento das obrigas educativas de acordo coa lexislacion vixente.

» As ofensas de verbas proferidas ou de obras cometidas contra as persoas, cando revistan
acusada gravidade. Considérase que revisten acusada gravidade se menosprezan ante 0s
alumnos a imaxe do seu educador ou se faltan gravemente & persoa do alumno/a ou aos seus
familiares.

* O incumprimento reiterado das normas de seguridade e hixiene no traballo establecidas pola
empresa.

» A realizacion, sen o oportuno permiso, de traballos particulares durante a xornada. Asemede,
o emprego de utiles, ferramentas, maquinaria, vehiculos, e en xeral, bens da empresa, para 0s
qgue non estivera autorizado ou para usos alleos aos do traballo encomendado, mesmo fora da
xornada laboral.

» O falseamento e/ou omisibnmaliciosa de dados que tivesen incidencia na Seguridade Social
ou ante a autoridade fiscal.

» A suplantacion doutro traballador, alterando os rexistros e controis de entrada e saida de
traballo.

O guebrantamento e violacibn de segredos de obrigada reserva que non produza grave
prexuizo para a empresa.

* Arreincidencia en falta leve nun prazo de noventa dias.

* Moi graves

» Mais de nove faltas inxustificadas de puntualidade cometidas nun prazo de trinta dias.

+ Mais de tres faltas inxustificadas de asistencia ao traballo cometidas nun prazo de trinta dias.

» As faltas graves de respecto e os malos tratos, de palabra ou obra, a calquera membro da

comunidade educativa no centro de traballo.
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« A fraude, deslealdade ou abuso de confianza na realizacion da tarefa encomendada.
Entenderase que existe este fraude se se abandoa inxustificada e reiteradamente a funcion
docente e incumprense gravemente as obrigas educativas derivadas da lexislacion en vigor.

» A apropiacion, furto ou roubo de bens da propiedade da empresa, de compafieiros ou de
calesquera outras persoas dentro das dependencias da empresa.

* O Incumprimento grave e reiterado das normas de seguridade e hixiene no traballo
establecidas pola empresa.

* A simulacion de enfermidade ou accidente, ou a prolongacion da baixa por enfermidade ou
accidente coa finalidade de realizar calquera traballo por conta propia ou allea.

* O quebramento ou violacion de segredos de obrigada reserva que produza grave prexuizo
para a empresa.

» A embriaguez habitual ou toxicomania, que incidan no traballo.

» Arrealizacién de actividades que impliguen competencia desleal a empresa.

* A reincidencia en falta grave, se se cometese dentro do ano seguinte ao terse producido a

primeira infraccion.
Artigo 38.- As sancions destas faltas corresponderan aos organismos pertinentes.
Artigo 38 a.- Dereitos e deberes do profesorado (Ar  tigo 8 Lei 4/2011).

» Ao profesorado, dentro do marco legal establecido e no ambito da convivencia escolar,

recofiécenselle os seguintes dereitos :

* A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto de comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

* A desenvolver a sua funcion docente nun ambiente educativo adecuado no que se
preserve en todo caso a sua integridade fisica e moral.

* A participar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia escolar e da
educacion integral do alumnado.

A gue se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e o0s servizos complementarios e
extraescolares.

« A proteccién xuridica adecuada &s suas funcions docentes.

» A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion

educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei
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A acceder & formacion necesaria na atencion & diversidade e na conflictividade escolar e
recibir os estimulos mais axeitados para promover a implicacion do profesorado en
actividades e experiencias pedagoxicas de innovacion educativa relacionadas coa

convivencia e a mediacion.

Son deberes do profesorado

Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade
e dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

Adoptar as decisidns oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e o0s servizos complementarios e
extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas contrarias a
convivencia do alumnado ou, no caso contrario, pofiéndoas en cofiecemento dos membros
do equipo directivo do centro.

Colaborar activamente na prevencion, deteccién e erradicacion das condutas contrarias a
convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

De informar &s nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso de aprendizaxe e
integracion socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo as
obrigas de dispofiibilidade dentro do horario establecido no centro para a atencién a
agueles que lle impofia a normativa aplicable.

Informar aos responsables do centro docente e, de ser 0 caso, a Administracion educativa
das alteracidons da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacion e

as circunstancias persoais e familiares do alumnado.
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Artigo 38 b.- Dereitos e deberes do persoal de administracion e d e servizos (Artigo 9 Lei
4/2011).

* Ao persoal de administracion e de servizos dos centros docentes, dentro do marco legal

establecido e no &mbito da convivencia escolar, recofiécenselle 0s seguintes dereitos:

* A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

» A desenvolver as suas funciéns nun ambiente adecuado no que se preserve en todo
caso a sua integridade fisica e moral.

» A patrticipar, no exercicio das suas funcions, na mellora da convivencia escolar.

+ A proteccion xuridica adecuada as suas funcions.

* A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola

Administracion educativa, nos termos previstos no titulo 1V desta lei..
2. Son deberes do persoal de administracion e de servizos:

* Respectar e colaborar, no exercicio das suas funcions, para facer que se respecten as
normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de
todos os membros da comunidade educativa.

» Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas
contrarias & convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

* Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracion
educativa das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a
informacion e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

» Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas co ambito

educativo das que tefa cofiecemento.
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CAPITULO V

ALUMNADO

Artigo 39. - DEREITOS E DEBERES

1.- Todos os alumnos/as tefien os memos dereitos e deberes sen mais distincions que as
derivadas da sua idade e do nivel académico que estean a cursar.

2.- Todos os alumnos/as tefien o dereito e o deber de cofiecer a Constitucion Espafiola

e 0 respectivo Estatuto de Autonomia, coa fin de formarse nos valores e principios

recofiecidos neles e nos Tratados de Acordos Internacionais de Dereitos Humanos.

3.- Todos os alumnos tefien o dereito de que a sua dedicacion e esforzo sexan valorados

e recofiecidos con obxectividade, e recibir orientacion educativa e profesional.
Artigo 40 .- DEREITOS
Os alumnos teran os seguintes dereitos:

1.- A recibir unha formacién integral que asegure o pleno desenvolvemento da suUa
personalidade e a que respecte a sua liberdade de conciencia, as suas conviccions
relixiosas, morais e ideoldxicas, asi como a sua intimidade.

2.- Que o Centro lles facilite oportunidades e servizos educativos para que poidan
desenvolverse fisica, mental, moral , espiritual e socialmente en condiciéns de liberdade

e dignidade.

3.- A ser educados no espiritu de comprension, tolerancia e convivencia demaocratica.

4.- A participar activamente na vida escolar e na organizacion do Centro.

5.- A orientacion persoal, escolar e profesional, atendendo aos problemas da
aprendizaxe e do desenvolvemento da responsabilidade, mesmo & axuda nas fases
terminais para eleccion de estudos e actividades laborais.

6.- A ser respectados na sua dignidade persoal, non sufrindo sancions aldraxantes.

7.- A utillizar as instalacions, mobles e material do Centro, coas maximas garantias de
seguridade e hixiene.

8.- Que as actividades escolares se acomoden ao seu nivel de maduracion, e que a suUa
promocion no sistema educativo estea de acordo co seu rendemento valorado
obxectivamente.

9.- A levar a cabo actividades culturais, deportivas e de fomento de traballo en equipo.
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10.- A formular perante os profesores e a direccion do Centro cantas iniciativas,
suxerencias e reclamacions estimen oportunas.

11.- A expresar libremente as suas opinions ou ideas nos lugares destinados para tal
efecto, sempre que vaian legalmente asinadas e non contravefian os dereitos e liberdades.
12.- Os alumnos tefien dereito a asociarse, creando asociacions, federacions e
confederacions de alumnos que poderan recibir axudas segundo o previsto na lexislacion

vixente.

13.- Recofiécenselle ao alumnado o0s seguintes dereitos béasicos de
convivenciaescolar, sen prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacion  (Lei
4/2011):

* A recibir unha formacién integral e coeducativo que contribla ao pleno
desenvolvemento da slUa personalidade nun ambiente educativo de
convivencia, liberdade e respecto mutuo.

* A que se respecten a sua identidades, integridade e dignidade persoais.

» A proteccion integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra
as situacions de acoso escolar.

» A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracién educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei.

» A participar na confeccién das normas de convivencia e na resolucion pacifica
de conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisions do centro en materia

de convivencia.
Artigo 41.- DEBERES
1.- O estudo € un nivel basico do alumno/a que se concreta en:

a.- Participar nas actividades formativas e, especialmente, nas orientadas ao
desenvolvemento dos curriculos.

b.- Seguir as directrices do profesorado respecto a stia educacion e aprendizaxe.

c.- Asistir a clase con puntualidade.

d.- Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun
axeitado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus compafieiros &

educacion.

2.- Ademais do estudo son deberes basicos dos alumnos:
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A) Respectar a liberdade de conciencia e as conviccions relixiosas e morales.

B) Respectar a dignidade, integridade e intimidade de todos os membros da
comunidade educativa.

C) Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro educativo.
Conservar e facer bo uso das instalacions do centro e materiais didacticos.

D) Conservar e facer bo uso da instalacion do centro e materiais didacticos.
3.- Son deberes basicos de convivencia do alumnado (Lei 4/2011):

» Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun
adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus comparieiros
ou compafieiras & educacion.

* Respectar a dignidade e as funciéns e orientacions do profesorado no exercicio das
stias competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

» Respectar a liberdade de conciencia, as conviccidns relixiosas e morais, a
igualdade de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e
intimidade dos restantes membros da comunidade educativa.

» Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina no centro docente.

» Conservar e facer un bo uso das instalacions e dos materiais do centro.

* Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a
convivencia dos seus respectivos centros docentes.

» Seguir as directrices do profesorado respecto da stia educacion e aprendizaxe.

» Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.
Artigo 42.- PARTICIPACION

1.- A cooperacion dos estudantes na obra educativa conleva o dereito pola sta banda,

de aportar cantas iniciativas ou suxerencias contriblan ao perfeccionamento das

actividades do Centro. Esta aportacién deberd orientarse tanto cara a mellora da calidade
do ensino, como & propia formacién persoal mediante o0 axeitado desenvolvemento dos criterios
de responsabilidade no seu traballo.

2.- A canle de participacion dos alumnos estara constituida polos delegados de aula e os
representantes dos alumnos/as no Consello Escolar (Xunta de Delegados), a quen

corresponde:
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2.1. Expofier as suxerencias e reclamacions da aula que representen, en

primeiro lugar ao interesado, despois ao titor; en caso de non resolvelo, ao xefe de
estudos, a direccion, ao Consello Escolar, mediante o0s seus representantes.

2.2.- Propiciar a convivencia dos alumnos na aula.

2.3. Coordinar co profesorado e coa Direccién do Centro, respecto aos

problemas do seu curso.

2.4. As funciéns que legalmente lles estean recofiecidas.

3.- Cada aula nomeara un delegado mediante eleccion convocada pola xefatura de
estudos.

4.- A sesion electoral levarase a cabo dentro do horario lectivo.

5.- Os delegados de aula teran dereito a ser oidos polos érganos de goberno do
Centro, naqueles asuntos que afecten aos seus representantados como
colectividade e especialmente nos que se relacionan a continuacion:

5.1. Coordinacion das datas de exame.

5.2. Establecemento e desenvolvemento das actividades culturais
recreativas e deportivas, dentro do &mbito educativo.

5.3. En todas aquelas decisions e actuacions que efecten de xeito

especifico ao alumnado.

6.- As xuntanzas dos delegados de aula entre si, ou cos seus representados

deberanse comunicar & Xefatura de Estudos.

Artigo 43.- NORMAS DE CONVIVENCIA

1.- Os alumnos que individual ou colectivamente causen danos de forma intencionada ou
por neglixencia das instalacions do Centro ou o seu material quedan obrigados a
reparar o dano causado ou facerse cargo do custo econdmico da sUa reparacion.
Igualmente, os alumnos/as que substraeran bens do Centro deberan restituir o substraido.
En todo caso, os pais ou representantes legais dos alumnos seran responsables civis nos
termos previstos nas leis.

2.- A falta de asistencia a clase de modo reiterado pode provocar a imposibilidade da
aplicacion correcta dos criterios xerais de avaliacion continua.

3.- Poderan correxirse de acordo co disposto neste Capitulo os actos contrarios as
normas de convivencia do Centro realizados polos alumnos no recinto escolar ou
durante a realizacion de actividades complementarias ou extraescolares. Igualmente,

poderan correxirse as actuacions do alumnado que, ainda realizadas féra do recinto
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escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar e afecten aos
seus compafieiros ou a outros membros da comunidade educativa.
4.- A efectos da gradacién das correcciéns:
4.1. Considéranse circunstancias paliativas:
A) O recofiecemento espontdneo da sla conduta incorrecta.
B) A falta de intencionalidade.
4.2. Considéranse circunstancias agravantes:
A) A premeditacion e reiteracion.
B) Causar dano, inxuria ou ofensa aos compafieiros de menor
idade ou aos recén incorporados ao Centro.
C) Calquera acto que atente contra o dereito de non
discriminacion por razon de nacemento, raza, sexo, capacidade econdmica,
nivel social, conviccions politicas, morais ou relixiosas, asi como por
discapacidades fisicas, sensoriales e psiquicas ou calquera outra condicion

ou circunstancia persoal ou social.

CONDUTAS CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVIVENCIA E A SU A CORRECCION
Artigo 44 .- Clases de condutas contrarias & convivencia (Artigo 14 Lei 4/2011).

 As condutas contrarias a convivencia nos centros docentes clasificanse en condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia e condutas leves contrarias & convivencia, de
acordo co establecido nesta seccion.

 Cando calquera membro da comunidade educativa entenda que os feitos poden ser
constitutivos de delito ou falta, debera comunicarllo a direcciéon do centro educativo para a
sta remisién & Administracion educativa e ao Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as

medidas cautelares oportunas.
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Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia (Artigo 15 Lei 4/2011).

Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro:

As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e
as coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por
razon de nacemento, raza, sexo, orientacién sexual, capacidade econémica, nivel
social, conviccions politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais
ou psiquicas, ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

Os actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade do profesorado e ao
persoal de administracion e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

A gravacién, a manipulacién e a difusion por calguera medio de imaxes ou
informacions que atenten contra o dereito & honra, a dignidade da persoa, a
intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros de comunidade
educativa.

As actuacions que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28
desta lei.

A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion,
alteracion ou substracion de documentos académicos.

Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as
instalacions e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipos
informaticos e o software, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa
ou de terceiros, asi como a sua subtraccion.

Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos
membros da comunidade educativo do centro, ou a incitacién a elas.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude
ou a integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo
caso, reputarase indisciplina grave a resistencia ou a negativa a entregar 0s
obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11 desta lei cando se é requirido

para iso polo profesorado.
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e A reiteracibn, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias a
convivencia.

* O incumprimento das sanciéns impostas.
Artigo 46.- Condutas leves contrarias a convivencia (Artigo 16 Lei 4/2011) .
Considéranse condutas leves contrarias & convivencia:

» As condutas tipificadas como agresién, inxuria ou ofensa na alinea a), os actos de
discriminacién da alinea b), os actos de indisciplina da alinea c), os danos da alinea
g), 0s actos inxustificados da alinea h) e as actuacions prexudiciais descritas na
alinea i) do artigo anterior que non alcancen a gravidade requirida no devandito
precepto.

* Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas
normas do centro perigoso para a saude ou a integridade persoal do alumnado ou
dos demais membros da comunidade educativa ou que perturbe o normal
desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou extraescolares,
cando non constitia conduta gravemente prexudicial para a convivencia de acordo
coa alinea j) do artigo anterior.

* A inasistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos
termos establecidos polas normas de convivencia de cada centro docente.

» A reiterada asistencia ao centro sen 0 material e equipamento preciso para
participar activamente no desenvolvemento das clases.

» As demais condutas que se tipifiguen como tales nas normas de convivencia de

cada centro docente.

Artigo 47.- Prescricion das condutas contrarias & convivencia (Artigo 17 Lei 4/2011) ,

» As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes tipificadas
nesta seccion prescriben aos catro meses da stla comision e s condutas leves contrarias a
convivencia, ao mes.

* O prazo de prescricion comezara contarse desde o dia en que a consta se leve a cabo,
salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso no que o prazo de prescricion no se

empezara a computar mentres aquela no cese.
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No caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a
prescricion a iniciaciébn, con cofiecemento do interesado ou da interesada do
procedemento para a correccion da conduta, e continuarase o cémputo do prazo de

prescricion para o caso de producirse a caducidade do procedemento.

Artigo 48. Principios xerais das medidas correctora S (Artigo 18 Lei 4/2011) .

As correccions que se apliguen polo incumprimento das normas de convivencia terdn un
caracter educativo e recuperador, garantirdn o respecto dos dereitos do resto do alumnado
e procuraran a mellora da convivencia no centro docente.

En todo caso, na correccion das condutas contrarias & convivencia aplicaranse 0s
seguintes principios:

Ningun alumno ou alumna podera ser privado do exercicio do seu dereito & educacion, nin,
no caso da educacién obrigatoria, do seu dereito a escolaridade. Para estes efectos, non
se entendera como privacion do dereito & educacién a imposicion das correccions
previstas nesta seccion que supofien a suspension da asistencia as clases ou o cambio de
centro.

Non se poderan impofier correccions contrarias & integridade fisica e & dignidade persoal
do alumnado.

A imposicién das correccions previstas nesta seccidn respectara a proporcionalidade coa
conduta do alumnado e deberéa contribuir & mellora do seu proceso educativo.

Terase en conta a idade do alumnado e as demais circunstancias persoais, familiares e
sociais. Para eses efectos, poderase solicitar os informes que se consideren necesarios
sobre s mencionadas circunstancias e recomendar, de ser 0 caso, as nais e pais ou as
titoras ou titores ou as autoridades publicas competentes a adopcion das medidas

necesarias.

Artigo 49.- Programas e actuaciéns complementarias as medidas correctoras ( Artigo 19 Lei
4/2011).

Como complemento das medidas correctoras previstas nesta seccion, o departamento de
orientacion de cada centro docente elaborara e desenvolvera un programa de habilidades
sociais dirixido ao alumnado que incorra reiteradamente en conductas disruptivas, coa

finalidade de mellorar a sua integracion no centro docente. Asi mesmo, elaborara e
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desenvolvera un programa de habilidades sociais para aquel alumnado que, como
consecuencia da imposicibn das medidas correctoras previstas nesta seccidén, se vexa
temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro.

Estes programas aplicaranse en colaboracion co profesorado titor e, de ser o caso, cos
servizos sociais, e procuraran implicar o resto do profesorado e as familias para lograr,
conxuntamente, o desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das accions
propostas.

Crearanse as aulas de convivencia inclusiva, non estables e con vocacion de substituir o
tempo de expulsion, con apoios e formacion especifica, que busquen reincorporar o

alumnado & sua propia aula no menor tempo posible.

Artigo 50.- Procedementos conciliados de resolucion dos conflictos (Artigo 20 Lei 4/2011)

Regulamentariamente determinarase un procedemento conciliado para a resoluciéon dos
conflitos de convivencia. A participacion do alumnado ou dos seus representantes legais
tera caracter voluntario, por solicitude do alumnado ou dos seus representantes legais, e
esixird o compromiso de cumprimento das accions reparadoras.

A opcidn pola conciliacién suspende o inicio do procedemento disciplinario de correccion
da conducta que se retomard no caso de que a conciliacion sexa infructuosa. O
cumprimento das accions reparadoras dard lugar & finalizacion do procedemento de
correccion da conducta contraria & norma de convivencia.

No procedemento, formalizado por escrito, incluirase a intervencién dunha persoa
instrutora e dunha persoa mediadora.

O procedemento formalizado serd o que determine o centro, coa aprobacién do consello

escolar, e que figurard no regulamento de réxime interno.

Artigo 51.- Medidas correctoras das conductas grave mente prexudiciais para a convivencia
(Artigo 21 Lei 4/2011)..

As conductas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden ser

corrixidas coas seguintes medidas:

Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e ao

desenvolvemento das actividades do centro.
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e Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
centro por un periodo de entre dias semanas e un mes.

e Cambio de grupo.

» Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro
dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado
deberé realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no
proceso formativo.

» Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias
lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado deberd realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

e« Cambio de centro.

Artigo 52.- Medidas correctoras das condutas leves contrarias a convivencia (Artigo 22 Lei
4/2011)

As condutas leves contrarias a convivencia poder ser corrixidas coas seguintes medidas:

» Amoestacion privada ou por escrito.

+ Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que
exerza funcions equivalentes nos centros concertados.

* Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

* Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

e Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
centro por un periodo de ata dias semanas.

e Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

» Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes

ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.
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Artigo 53.- Graduacion das medidas correctoras (Art  igo 23 Lei 4/2011).

Para a graduacion das medidas correctoras previstas nesta seccion tomaranse en

consideracion especialmente os seguintes criterios:

* O recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, se é o caso, 0
cumprimento igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos nos termos
previstos polo artigo 13 de esta lei.

* A existencia de intencionalidade ou reiteracion nas condutas.

» A difusién por calquera medio, incluidos os electrénicos, telematicos ou tecnoloxicos, da
conduta, das suas imaxes ou da ofensa.

» A natureza dos prexuizos causados.

e O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, se se trata dun alumno ou
alumna, por razon da sua idades, de recente incorporacion ao centro ou calquera outra

circunstancia.
Artigo 54.- Prescricion das medidas correctoras (A rtigo 24 Lei 4/2011) .

As medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos
centros docentes previstas nesta seccion prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da
resolucién que as impon. As medidas correctoras das condutas leves contrarias & convivencia

prescriben aos catro meses da sta imposicion.

Artigo 55.- As conductas contrarias as normas de convivencia do Centro constituen falta, e
quedan concretadas no Plan de Convivencia Escolar aprobado polo Claustro do dia 24 de

novembro de 2015 e Consello Escolar do dia 26 de caneiro de 2015.

Artigo 56 .- Procedemento para a imposicibn de medi das correctoras de condutas

prexudiciais para a convivencia. (Artigo 25 Lei 4/2  011).

Cando un Docente ou PAS corrixa un comportamento contrario as normas de convivencia

ou tefia cofiecemente del, debera pofielo en cofiecemento do titor/a do alumno/a, quen o
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comunicara a Direccion, e entrambos determinardn o tipo de medida correctora, segundo se

especifica no Plan de Convivencia Escolar.

A) Procedemento para a imposicibn de medidas correc  toras de condutas gravemente

prexudiciais para a convivencia (Artigo 25 Lei 4/20  11).

As medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia sé se
poden impofer logo da tramitacion do procedemento disciplinario regulado neste artigo.
Corresponde acordar a incoacién do procedemento a persoa titular da direcciéon do centro
docente, por propia iniciativa, por peticion motivada do profesorado ou da titora ou titor da
alumna ou alumno ou da persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que exerza a
funcions equivalentes nos centros concertados, ou logo da denuncia doutros membros da
comunidade educativa.

A incoacion do procedemento notificarase & nai ou pai ou & titora ou titor da alumna ou
alumno, ou a este se € maior de idade, con indicacion da conducta que o motiva, as
correccions que poden corresponder e 0 nome da profesora ou profesor que actuard como
persoa instrutora. Asi mesmo, comunicarase & inspeccion educativa.

No propio acordo de incoacion ou en calquera momento da tramitacion do procedemento,
a persoa titular da direccién do centro pode adoptar motivadamente, por iniciativa propia
ou por instancia do instructor, como medidas provisionais o cambio temporal de grupo da
alumna ou alumno ou a suspension do dereito de asistencia ao centro ou a determinadas
clases ou actividades, por un periodo non superior a cinco dias lectivos. A adopcion de
medidas provisionais notificarase & nai ou pai ou titora ou titor da alumna ou alumno ou a
este se € maior de idade.

Finalizada a instruccion do procedemento, a persoa instrutora formulara proposta de
resolucion e dara audiencia ou alumno e, se € menor de idade, & nai ou pai ou a titora ou
titor, convocandoos a unha comparecencia en horario lectivo na que poderan acceder a
todo o actuado e da cal se estenderd acta. No caso de incomparecencia inxustificada, o
trdmite de audiencia terase por realizado para todos os efectos legais, sen prexuizo do
previsto no artigo 27 desta lei.

Realizado o trdmite de audiencia, a persoa titular da direccién do centro ditard resolucion
motivada que se pronunciard sobre a conduta da alumna ou alumno e impofiera, se € o
caso, a correspondente correccion, asi como a obriga de reparar os danos producidos nos

termos previstos polo artigo 13 desta lei.
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A resolucion notificarase & nai ou pai ou a titora ou titor da alumna ou alumno, ou a este se
€ maior de idade, nun prazo maximo de doce dias lectivos desde que se tivo cofiecemento
dos feitos que deron lugar & incoacion do procedemento, e comunicarase & inspeccion
educativa.

A resolucién da persoa titular da direccion do centro pon fin & via administrativa e sera
inmediatamente executiva. Contra a resolucion da persoa titular da direccion do centro
cabe instar a revision ante o Consello Escolar no prazo de dez dias lectivos nos termos

previstos na alinea f) do artigo 127 da Lei orgéanica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

B) Procedemento para a imposicién de medidas correc  toras de condutas leves contratias a
convivencia (Artigo 26 Lei 4/2011).

A imposicién das medidas correctoras de condutas leves contrarias & convivencia levara a

cabo:

a. O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta & persoa que ocupe a
xefatura de estudos ou persoa que exerza funcions equivalentes nos centros
concertados, no caso das medidas previstas nas alineas a), b) e c) do artigo 22 desta lei.
b. A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta & persoa que ocupe a
xefatura de estudos ou persoa que exerza funciéns equivalentes nos centros
concertados no caso das medidas previstas na alineas a), b), c¢) e de do artigo 22
desta lei.

c. A persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que exerza funciéns
equivalentes nos centros concertados, ou a persoa titular da direccion do centro, oidos
a alumna ou alumno e a sua profesora ou profesor ou titora ou titor, no caso de medidas
previstas nas alineas a), c), d) e f) do artigo 22 desta lei.

d. A persoa titular da direccién do centro, oidos a alumna ou alumno e a sua profesora
ou profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nas alineas g) e h) do
artigo 22 desta lei. A imposicion destas medidas correctoras comunicarase a nai ou pai
ou & titora ou titor da alumna ou alumno antes de que estas de fagan efectivas, asi
como ao Observatorio da Convivencia Escolar do centro.

2. As resolucions que impofien as medidas correctoras as que se refire este artigo

pofien fin a via administrativa e son inmediatamente executivas.
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Artigo 57 .- Responsabilidade das nais ou pais ou d  as titoras ou titores. (Artigo 27 . Lei
4/2011).

As audiencias e comparecencias das nais e pais ou das titoras ou titores do alumnado
menor de idade nos procedementos disciplinarios regulados nesta seccidn son obrigatorias para
eles, e a sUa desatencién reiterada e inxustificada serd comunicada 4s autoridades competentes
para os efectos da slUa posible consideracion como incumprimento dos deberes inherentes &

patria potestade ou a tutela.

Artigo 58.-Prevencion e tratamento das situacionsd e acoso escolar.
Acoso escolar. ( Artigo 27 Lei 4/2011).

Para os efectos desta lei, condidérase acoso escolar calquera for a de vexacién ou malos
tratos continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de
caracter verbal, fisico ou psicoléxico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do
lugar onde se produza. Teran a mesma consideracion as cpmditas realizadas a través de medios
electrénicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian causa nunha relacion que xurda no ambito
escolar.

A)Proteccion integral das vitimas. (Artigo 29 lei 4/2011)

A direccidon dos centros docentes e os titulates dos centros concertados e dos centros
privados, asi como a Administracion educativa, adoptaran as medidas precisas para garantir ao
alumnado vitima de situacions de acoso escolar a proteccion integral da sua integridades e
dignidade persoais e do seu dereito & educacion, debendo primar sempre o interese da vitima
sobre calquera outra consideracion no tratamento destas situacions.

A proteccién da vitima garantirase mediante medidas cautelares que impidan a ameaza, 0
control ou o contacto entre vitima e causantes da situacion de acoso. Arbitraranse medidas para o
seguimento dos causantes da situacion de acoso que impidan a continuacién de eventuais

condutas acosadoras.

B) Medidas para a prevencion, deteccion e tratament 0 das situaciéns de acoso
escolar. (Artigo 30 lei 4/2011)

O Goberno galego, a través dos departamentos competentes en materia educativa e benestar,
elaborara un protocolo xeral de prevencion, deteccién e tratamento do acoso escolar, coa dotacién
orzamentaria necesaria para a sta implantacion. Recollerase de xeito explicito a integracion de

perspectiva de xénero para poder previr eficazmente situacions de acoso das nenas e mozas.
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O plan de convivencia de cada centro docente incluird un protocolo para a prevencion,
deteccion e tratamento das situaciéns de acoso escolar, quje incorporara como minimo, as
seguintes previsions:

a. realizacién de campafas de sensibilizacion de profesorado, das nais e
pais ou das titoras ou titores e do alumnado contra o0 acoso escolar, que
axuden a previlo e preparen a todos os membros da comunidade
educativa para detectalo e reaccionar fronte a el.

b. Establecemento de canles especificas que faciliten a exteriorizacion

polas vitimas das situacions de acoso escolar.

c. Determinacion das medidas que se deben adoptar no caso de deteccion
dunha situacion de acoso escolar para pofierlle fin a esta, sen prexuizo das
correccions disciplinarias que correspondan. En todo caso, preverase
designacion pola persoa titular da direccion do centro ou titular do centro
concertado dunha persoa responsible da atencion & vitima entre o persoal
do propio centro docente, procurando, candp sexa posible, que a
designacion recala sobre unha persoa coa que a vitima garde unha
relacion de confianza ou proximidade.

d. Nos supostos menos graves de situacion de acoso, favorecemento da
mediacion realizada por alumnado do centro educativo que obtivese
formacion e cualificacidén para a intervencion nestas situacions.

Cando por razén das circunstancias ou da gravidade da situacién de acoso se faga preciso,
poderase prever a intervencién de persoas mediadoras alleas ao persoal do centro, que seran
designadas pola Administracién educativa.

As situacions de acoso escolar que se detecten serdn comunicadas & inspeccion educativa,
Xunto coas medidas que se adopten para pofier fin a elas. No caso de conductas de especial
gravidade, informarase da situacion e das medidas aos servizos sociais do correspondente
concello, aos servizos especializados do departamento competente en materia de benestar e, se é
0 caso, & Fiscalia de Menores para facilitar as medidas que lles corresponda adoptar nos seus
respectivos ambitos competenciais.

O departamento competente en materia educativa, en coordinacidbn cos restantes
departamentos da Xunta de Galicia, pofiera en marcha campafas de informacion e sensibilizacion
para incentivar a cultura da paz e previr 0 acoso escolar. Igualmente a Xunta de Galicia velara
para que nos medios de comunicacion de Galicia se ofreza un tratamento axeitado das noticias

sobre acoso escolar.
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CAPITULO VI

PAIS

Artigo 59.- Dereitos e Deberes das nais e pais ou  das titoras ou titores (Artigo 6 Lei 4/2011).
59. 1. Os pais con relacion a educacion dos seus fillos tefien os seguintos dereitos:

1.- A que reciban unha educacion coas maximas garantias de calidade.
2.- A libre eleccion de Centro.
3.- A que reciban a formacion relixiosa e moral que estea de acordo coas suas

propias conviccions.
59.2 (Artigo 6 lei 4/2011)

* As nais e pais ou as titoras ou titores, en relacion coa educacion dos seus fillos ou fillas ou
pupilos ou pupilas, son titulares dos seguintes dereitos de convivencia e participacion, sen
prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacion.;

» A serrespectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

» A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracidén socioeducativa dos seus
fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o que se lles facilitara o acceso ao profesorado e
aos membros dos equipos directivos dos centros docentes.

* A recibir informacién sobre as normas que regulamentan a convivencia nos centros
docentes.

* A ser oidos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos disciplinarios para a
imposicion de medidas correctoras de conductas contrarias & convivencia dos seus fillos
ou fillas ou pupilos ou pupilas.

* A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de

participacién directa que estableza a Administracion educativa.

2. Asi mesmo, como primeiros responsables da educacion dos seus fillos ou fillas ou pupilos

ou pupilas, tefien os seguintes deberes:



DANIEL CASTELAO

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

» Confiecer, participar e apoiar a evolucién do seu proceso educativo, en colaboracion co
profesorado e cos centros docentes.

» Cofiecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas e facelas respectar,
asi como respectar e facer respectar a autoridade e as indicacibns ou orientacions
educativas do profesorado no exercicio das sdas competencias.

* Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

Colaborar cos centros docentes na prevencion e correccion das condutas contrarias &s

normas de convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

59.3. Os pais dos alumnos tefien garantia de liberdade de asociacion no ambito educativo e
poderan existir asociacions de pais de alumnos integradas polos pais ou titores dos mesmos, coa
fin de fomentar a participacion e enriguecemento da vida escolar do Centro con outras estruturas.
As Asociacions poderan, no exercicio das stas funcions:

1.- Elevarlle propostas ao Consello escolar para a elaboracion do proxecto

educativo e o Regulamento de Réxime Interior e ao equipo directivo para a

elaboracion da programacion xeral anual.

2.- Informar ao Consello Escolar daqueles aspectos da marcha do Centro

gue consideren oportuno.

3.- Informar aos asociados da sua actividade.

4.- Recibir informacidn a trvaés dos seus representantes no Consello

Escolar, sobre os temas tratados nel.

5.- Elaborar informes para o Consello Escolar por iniciativa propia ou por

peticion deste.

6.- Elaborar propostas de modificacion do Regulamento de Réxime Interior.

7.- Formular propostas para a realizacion de actividades complementarias

que, unha vez aceptadas, deberan figurar na programacion xeral anual.

8.- Coriecer os resultados académicos referidos ao Centro e a valoracion

gue deles realice o Consello Escolar.

9.- Recibir un exemplar da programacion xeral anual, do proxecto

educativo, dos proxectos curriculares e das stas modificacions, asi como

do Regulamento de Réxime Interior.

10.- Recibir informacion sobre os libros de texto e os materiais diacticos

adoptados polo Centro.

11.- Fomentar a colaboracion entre todos os membros da comunidade

educativa.
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12.- Facer uso das instalacions do Centro nos termos, que, de acordo coa
lexislacién vixente, sexan establecidas por parte do Consello Escolar.

13.- Participar no proceso electoral para designar aos membros do
Consello Escolar.

14.- Promover candidaturas para os cargos elixibles.
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CAPITULO VII
NORMAS FUNCIONAMENTO

Artigo 60.-

E deber fundamental de tédolos gue constitien o Centro, crear un clima de convivencia e eficacia
educativa co compromiso mutuo de respetar e garantir os dereitos dos outros.

* Non se poderé estar no interior do centro coa cara cuberta.

* Queda prohibido o uso de “cascos” ou calquera outro dispositivo auricular dentro das aulas,

salvo con permiso explicito do profesorado.

Artigo 61.- Puntualidade e asistencia as actividade s lectivas : A puntualidade e asistencia as
actividades lectivas € obrigatoria. A tardanza de entrada en clase ten que ser un feito
excepcional.

» Cando un alumno ou alumna menor de idade falte a algunha actividade lectiva, os seus pais
ou titores legais deberan comunicar o motivo da ausencia ante o titor ou titora. Os alumnos
maiores de idade deberan realizar a xustificacion documentalmente.

* A lexislacion vixente regula os procedementos a seguir coas faltas a efectos de perda de
dereito de avaliacion continua ou baixa de oficio, polo que se aplicara o regulado.

* No caso dos Ciclos Formativos, o titor ou titora valorara as circunstancias persoais e laborais
do alumno/a na xustificacion das faltas.

» Os aspectos de puntualidade e asistencia do profesorado estan regulamentados no Convenio

Colectivo vixente. E competencia da xefatura de estudos velar polo seu cumprimento.

Artigo 62 .- Folgas: No caso de folgas, terase en conta o seguinte:

* Todo alumno/a maior de idade ten dereito a secundar unha convocatoria de folga sen que esto
signifique ningun tipo de marxinacion para a sGa persoa.

» En caso de convocatoria de folga, esta deberéa ser clara e publica, e deberase presentar ante a
xunta de delegados para que estes dean a mellor informacion posible nas suas clases.

* Os alumnos e alumnas seran en todo momento 0s Unicos responsables das decisions
tomadas.

* O equio directivo debera ser informado de todo o proceso preferentemente o dia anterior &

convocatoria, e posteriormente este informara ao resto do profesorado.
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* Os menores de idade non poden sair do centro sen autorizacion escrita dos seus pais ou

titores legais.

Artigo 63.- Expulsions de clase:  Se se producen comportamentos que pola sta gravidade ou
pola sta reiteracion dificultan seriamente o desenvolvemento dunha clase, o profesor ou profesora
poderd aplicarlle a un ou varios alumnos a correccion de abandoar a clase, e presentarse ante a
xefatura de estudios. Ademas deberd rexistrarse no parte de incidencias da clase na que se aiopa

o alumno.

Artigo 64.- Valoracion obxectiva do rendemento académico:

O dereito & valoraciébn obxectiva e os procedemtnos para executala estan na normativa
vixente.

* A comenzos do Curso o profesorado elaborara a programacion didactica que dara a cofecer
publicamente ao alumnado, quedando copia en xefatura de estudios.

* Os alumnos e os pais e nais destes poderan reclamar as cualificacions obtidas. As
reclamacions basearanse en:

» Adecuacion dos obxectivos, contidos e criterios de avaliacion.

» Adecuacion dos procedementos e instrumentos de avaliacion.

» Correcta aplicacion dos criterios de cualificacion e avaliacion para a superacion da area ou
materia.

* As reclamacions &s avaliacions parciais faranse sempre ante o profesor correspondente
soamente no caso de imposibilidade ante o titor ou xefatura de estudos.

* Nas cualificacions finais habilitarase dia e hora, segundo a lexislacion vixente, para ver as

probas corrixidas e realizar as posibles reclamacions.
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CAPITULO VI
NORMAS ELEMENTAIS DE CONVIVENCIA

Artigo 65.- Os descansos se ralizaran dentro da aula e nunca antes de rematar duas sesions
seguidas de clase. Cando o cambio de sesidén supofia o cambio de aula, o tempo utilizado para

este serd o minimo imprescindible.

Artigo 66.- Os alumnos de FP Basica non poderan sair do Centro en horas intermedias, salvo

causas xustificadas.

Artigo 67.- Ante a ausencia dalgun profesor ou profesora a xefatura de estudios, sempre que

sexa posible, farao constar no libro de garda.

Artigo 68.- Salvo casos excepcionais, ningun alumno ou alumna poderé sair da aula durante os

periodos lectivos.

Artigo 69.- Nos exames, o alumnado de FP Bésica debera permanecer na aula a totalidade do

tempo.

Artigo 70.- O alumnado estd obrigado a traer o material necesario para o normal
desenvolvemento das actividades académicas. No caso contrario sera posto no cofiecemento do
titor que 0 comunicara aos seus pais por escrito. No caso de reincidencia sera considerado falta
grave. O profesorado elaborara un listado co material que é necesario que traian os alumnos para

lles ser entregado no momento de formalizar a matricula.

Artigo 71.- Queda terminantemente prohibida a utilizacion de dispositivos electrénicos en todo o

Centro, e en horario lectio, salvo autorizacién expresa do Profesor.

Artigo 72.- Cada grupo de alumnos € responsable do coidado e mantemento do material da aula
na que realizan as sUas tarefas lectivas ou da dependencia que ocupen hun momento concreto
estando obrigados individual, se é posible determinar o autor/a dos feitos, ou colectivamente, a

reparar os danos causados ou facerse cargo dos custos econémicos da sua reparacion.
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Os utensilios, ferramenta e maquinaria utilizados deben quedar recollidos e en disposicién

de uso para o seguinte grupo de alumnos/as.

Artigo 73.- Cando unha dependencia (aula, laboratorio,...) estea anormalmente sucia ou
desordenada, os alumnos que desenvolvan na devandita dependencia actividades lectivas

colaboraran na sua limpeza e orde diaria.

Artigo 74.- Non se podera comer, beber nin mascar chicle dentro das aulas, talleres e corredores,

agas auga nos laboratorios/talleres.
Artigo 75.- Quedan expresamente prohibidos os berros e carreiras polos corredores.

Artigo 76.- O profesor ou profesora comprobara que ao abandoar a aula, esta quede en orden e

en perfectas condicions de uso.

Artigo 77.- Incumprimento das normas de convivencia . (artigo 12 lei 4/2011)

e Seran obxecto de correccién disciplinaria as condutas contrarias as normas de convivencia
realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o desenvolvemento de
actividades complementarias e extraescolares, asi como durante a prestacion dos servizos
de comedor e transporte escolar.

* Asi mesmo, poderan corregirse disciplinariamente as condutas do alumnado que, ainda
que realizadas féra do centro escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa
vida escolar e afecten aos seus compafieiros ou comparieiras ou a outros membros da
comunidade educativa e, en particular, as actuacions que constitian acoso escolar

consonte o establecido polo artigo 28.
Artigo 78.- Responsabilidade e reparacion de danos. (Artigo 13 lei 4/2011)

» O alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente, de
forma intencionado ou por neglixencia &s instalacions e aos materiais dos centros
docentes, incluidos os equipos informéticos e o software, e aos bens doutros membros da
comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo econémico da slUa reparacion. Asi

mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido ou, se non for posible, a indemnizar o seu
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valor. As nais e pais ou as titoras ou titores seran responsables civis nos termos previstos pola

lexislacion vixente.

» Cando se incorra en condutas tipificadas como agresion fisica ou moral, deberase reparar
o dano moral causado mediante a presentacibn de escusas e 0 recofiecemento da
responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola
natureza dos feitos e de acordo co que, de ser o caso, determine a resolucion que impofia
a correccion da conduta.

* O réxime de responsabilidade e reparacion de danos establecido neste artigo é compatible

coas correccions disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.
Artigo 79.- Condicion de autoridade publica do profesorado. (Ar tigo 11 lei 4/2011)

Obriga a alumna ou alumno requirido & inmediata entrega do obxecto que serd depositado polo
profesorado na direccion do centro coas debidas garantias, quedando & disposicion da nai ou pai
ou da titora ou titor, se a alumna ou alumno que o porta for menor de idade, ou da propia alumna
ou alumno, se for maior de 18 anos, unha vez terminada a xornada escolar ou a actividade
complementaria ou extraescolar, todo iso sen prexuizo das correccions disciplinarias que poidan

corresponder.
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ADDENDA REGULAMENTO REXIME INTERIOR

CURSO 2020-2021

Mentras dure a situacion de emerxencia sanitaria por mor da Covid-19, as faltas de
asistencia do alumnado por este motivo seran xustificadas polo pai/nai, titor ou titora do
alumnado, sen precisar de xustificante médico.



