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1. IDENTIDADE DO CENTRO

O centro de ensino denominado DANIEL CASTELAO da entidade mercantil CEBEM FP-
S.L., domiciliado na cidade de Vigo, rta Garcia Barbon, 48 baixo - interior, segundo a
Orde do 10 de febreiro de 2012 (DOG do 01.032012) e a Orde do 23 de xullo de 2018
(DOG do 08.08.2018) esta autorizado para impartir as seguintes ensinanzas:

Quenda de mafa:
1 CM Xestion Administrativa (2 unidades, 30 alumnos/as cada unha)
1 CS Administracion e Finanzas (2 unidades, 30 alumnos/as cada unha)
1 CS Desenvolvemento de Aplicacions Multiplataforma (2 unidades, 30
alumnos/as cada unha)
1 FPB Servizos Administrativos (2 unidades, 20 alumnos/as cada unha)
1 FPB Electricidade e Electrénica (2 unidades, 20 alumnos/as cada unha)

Quenda de tarde-noite:
1 CM Instalacions Eléctricas e Automaticas (2 unidades, 30 alumnos/as cada
unha)
1 CS Comercio Internacional (2 unidades, 30 alumnos/as cada unha)
1 CS Administracion de Sistemas Informaticos en Rede (2 unidades, 30
alumnos/as cada unha)
1 CS Desenvolvemento de Aplicacions Web (2 unidades, 30 alumnos/as cada
unha)

Segundo a Resolucion da Direccion Xeral de Emprego, Formacion e Orientacion e
Promocion Laboral, e de acordo co Decreto 106/2011 do 19 de maio, 0 centro ten
acreditados os seguintes certificados de profesionalidade

CODIGO DENOMINACION
ADGD0210 | Creacion e Xestion de Microempresas
ELEQO111 |Operacions Auxiliares de Montaxe e Mantemento de Equipos Electrénicos
IFCT0609 |Programacion de Sistemas Informaticos
CMMO0110 |Marketinge Compravenda Internacional
COMTO0210 | Xestion Administrativa e Financeira do Comercio Internacional
IFCD0110 |Confeccion e Publicacion de Paxinas Web

IFCD0111 |Programacion en Linguaxes Estruturadas de Aplicacion de Xestion
IFCD0112 |Programacion en Linguaxes Orientadas a Obxectivos e Bases de Datos

IFCD0210 |Desenvolvemento de Aplicacions con Tecnoloxias Web
IFCD0211 |Sistemas de Xestion de Informacion

IFCT0109 |Seguridade Informatica
IFCT0110 |Operacion de Redes Departamentais

IFCT0210 |Operacions de Sistemas Informéticos
IFCT0310 |Administracion de Bases de Datos

IFCT0410 |Administracion de Desefo de Redes Departamentais
IFCT0509 |Administracion de Servizos de Internet

IFCT0609 |Programacion de Sistemas Informéticos

IFCT0610 |Administracion e Programacion en Sistemas de Planificacién de Recursos
Empresariais
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Coa finalidade de promover a mellora continua do noso ensino:

1) Levamos a cabo a implantacion dun sistema de verificacion de calidade e obtivemos a
Certificacion Norma UNE-EN-ISO 9001:2015

2) Participamos no Programa ERASMUS+ Union Europea e acadamos a Carta Erasmus
2014-2020 que lles posibilita aos/as alumnos/as a realizacién de practicas fora do Estado
espafiol.

2. OFERTA EDUCATIVA

Ensinanzas regradas concertadas:

Segundo a Orde do 10 de agosto de 2017 que aproba os concertos educativos cos
centros docentes privados de educacion infantil, educacion primaria, educacién
secundaria obrigatoria, educacion especial, e de formacion profesional, o centro ten
concertadas as unidades detalladas a seguir:

Ciclos formativos de formacion profesional basica

. 1° ano Servizos Administrativos (1 unidade)
. 2° ano Servizos Administrativos (1 unidade)
. 1° ano Electricidade e Electrénica (1 unidade)
. 2° ano Electricidade e Electronica (1 unidade)

Ciclos gormativos de grao medio

. Xestion Administrativa (2 unidades)
. Instalaciéns Eléctricas e Automaticas (2 unidades)

Ciclos formativos de grao superior

. Administracion e Finanzas (2 unidades)
. Administracion de Sistemas Informaticos en Rede (2 unidades)
. Desenvolvemento de Aplicacions Multiplataforma (2 unidades)

TOTAL: 14 unidades

Ensinanzas regradas non concertadas autorizadas segundo Orde do 13 de xufio 2019,
DOG 1 xullo

Ciclos formativos de grao superior

- Desenvolvemento de Aplicaciéns Web
- Comercio Internacional
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TITULACIONS CREDITOS
ECTS

LOE LOMCE
Técnico en Xestiéon Administrativa -
Técnico en Instalacibns Eléctricas e -

Automaticas

Técnico superior en Administracion de 120
Sistemas Informaticos en Rede

Técnico superior en Desenvolvemento de 120
Aplicacions Multiplataforma

Técnico superior en Administraciéon e 115
Finanzas

Técnico superior en Desenvolvemento de 120
Aplicacions Web

Técnico superior en Comercio 108

Internacional

Titulo profesional béasico en -
Servizos Administrativos
Titulo profesional béasico en -
Electricidade e Electronica

A unidade formativa de Seguridade e Saude laboral impartirase no segundo ano dos
ciclos formativos de formacion profesional basica, integrada nos modulos seguintes:

-Aplicaciéns Basicas de Ofimatica (FPB: Servizos Administrativos)

-Instalacions e Mantemento de Redes de Transmision de Datos (FPB: Electricidade e
Electrénica)

3. ACTIVIDADES E SERVIZOS

No Centro de Formacién Profesional Daniel Castelao estamos convencidos de que a
atencion ao alumnado e & calidade do ensino deben ir mais al6 dos minimos que a
lexislacion establece, tanto no tocante a sua formacidbn como aos medios materiais cos
que se desenvolve a sUa actividade, polo que consideramos indispensable programar
actividades de formacion complementaria, atencion especifica e outras de caracter
semellante:

INTERNET:

. Conta de correo electronico individual
. Carpeta persoal no servidor

. Plataforma Educativa

. Informacion en lifa

. Conexion sen fios (WIFI)
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CURSOS DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL

CURSOS DE LINGUAS ESTRANXEIRAS

CENTRO EXAMINADOR DE “TRINITY COLLEGE”: Para potenciar a participacion do
alumnado nos programas europeos, darlle a oportunidade de acadar unha acreditacion de
nivel de inglés valida nas universidades da CEE e facilitar a mobilidade laboral.

SEGURO ESCOLAR COMPLEMENTARIO

GABINETE DE ORIENTACION

ACTIVIDADES E SAIDAS CULTURAIS

CICLO DE CONFERENCIAS

BOLSA DE TRABALLO

PRACTICAS EN EMPRESAS EUROPEAS

PEQUENO MATERIAL ESCOLAR

PROFESORADO PARA ALUMNADO CON NECESIDADES DE APOIO EDUCATIVO
AUXILIAR DE CONVERSA IDIOMA INGLES

BECAS DE FORMACION IT “OPEN WEBINARS”

ACTIVIDADES de caracter ludico co fin de favorecer a convivencia escolar. campionato
de futbol sala, xogos en rede, carreiras, etc.

4. CONTEXTO SOCIOECONOMICO

A éarea de influencia de Vigo comprende o0s seguintes municipios: Baiona, Cangas,
Fornelos de Montes, Gondomar, Moafia, Més, Nigran, Pazos de Borbén, O Porrifio,
Redondela, Salceda de Caselas, Salvaterra do Mifio, Soutomaior e a totalidade da
comarca de Vigo.

Os sectores produtivos mais importantes son:

- Pesca

- Construcion naval

- Conserveiro

- Automobil

- Maquinaria e produtos metalicos - construcion
- Transporte

- Granito

- Téxtil

- Servizos
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Segundo un estudo realizado pola Fundacién Provigo y su Area, o0s sectores
representativos da economia viguesa como pesca, automobil, maquinaria e produtos
metélicos e naval, tras presentar sintomas de empeoramento durante os Ultimos anos, na
actualidade estan a experimentar discretos sintomas de melloria xunto co sector servizos
e da construcion.

O centro, pola sua localizacion e polas familias profesionais que nel se imparten,
(Electricidade e Electronica, Informatica e Servizos Administrativos) atdpase en
excelentes condicions para formar futuros/as traballadores/as para os sectores que
demanda a sociedade de Vigo e a sua area de influencia.

5. CONTEXTO CULTURAL

A comarca de Vigo e a sua area de influencia conta cun importante patrimonio historico,
como nos amosan 0s numerosos legados deixados polos distintos pobos que aqui se
asentaron ao longo da historia.

Na actualidade, a oferta cultural é variada e de gran calidade. Vigo € unha cidade moi
dinamica, onde tanto as manifestacions musicais coma as artes plasticas estan nun nivel
elevado e onde tamén se evidencia un importante labor de investigacion en todos os
campos.

No eido das Artes Plasticas, a oferta é variada e conta con institucibns de caracter
publico, como o Museo do Mar, o Museo Quifiones de Le6n, o Museo de Arte
Contemporanea (MARCO), a Casa das Artes etc.

Ademais da oferta publica, existen tamén importantes galerias de arte, fundacions e
centros culturais privados.

Todo este dinamismo cultural que ten a cidade € moi enriquecedor e favorece a formacion
integral do alumnado.

6. CARACTERISTICAS DO ALUMNADO

A maioria dos/as alumnos/as que acoden ao noso centro proceden do nucleo urbano de
Vigo, ainda que unha minoria habita en zonas rurais periurbanas e en concellos proximos.

Coa posta en marcha do novo sistema de matriculacion centralizado en Santiago, nalguns
casos 0 noso alumnado procede de zonas de fora da comarca de Vigo ou mesmo da
provincia de Pontevedra. No que atinxe a orixe social dos/as nosos/as alumnos/as,
adoitan provir de familias de clase social media e media-baixa, cun nivel cultural que
abala entre medio e baixo. Nalguns

casos, un dos proxenitores, ou mesmo ambos os dous, atdpanse en situacion de paro
laboral.

E notorio o incremento do nimero de alumnos/as con necesidades educativas especiais,
principalmente nos ciclos formativos de formacién profesional basica.
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Debido as ensinanzas que ofrece o centro (ciclos formativos de formacion profesional
basica, ciclos formativos de grao medio e ciclos formativos de grao superior), a idade do
noso alumnado oscila entre os 15 e os 25 anos. Esta diferenza de idade, agas algun caso
concreto, non reflicte ningun problema para a convivencia no centro.

Ainda que alguns dos/as alumnos/as manifestan a sua intencion de proseguir estudos
universitarios, a maioria do alumnado acode ao centro para acadar unha preparaciéon e un
titulo para acceder ao mundo laboral.

7. HORARIO DO CENTRO

A actividade docente desenvolvese de luns a venres; en quenda de mafa, de 8:30 a
14:50; e en quenda de tarde-noite, de 15:30 a 21:50 horas.

Dependendo dos cursos, impartense 6 ou 7 sesions lectivas diarias. Cada sesion lectiva é
de 50 minutos e intercalase un periodo de descanso de 30 minutos.

A modalidade horaria sera presencial e/ou semipresencial en funcion da situaciéon
sanitaria debido a pandemia polo Covid-19:

» FPBasica: Modalidade Presencial
» Ciclos de Grao Medio e Superior: Semipresencial 50%, en dias alternos.

A este respecto seguiranse as instruccions das utoridades sanitarias e educativas.

CRITERIOS PEDAGOXICOS PARA A ELABORACION DOS HORARI OS

. Dispoiiibilidade de laboratorios

. Segundo os contidos e duraciéon dos médulo, o profesorado determinara o nimero
de sesion lectivas continuadas, sen que poida exceder nos ciclos as catro sesions
diarias; e en FP Basica, as tres sesions.

. Sempre que sexa posible, un/ha profesor/a s6 impartira clase en dous modulos do
mesmo Curso.

. Na medida do posible, nos cursos de FPB, as sesions lectivas continuadas
realizaranse en dias alternos.

. Os modulos tedricos non excederan de 2 sesions diarias.

. Un curso non tera toda a xornada lectiva co mesmo profesor, ainda que se trate de

modulos diferentes.

Para garantir a saude de toda a comunidade educativa, estes criterios poden variar en
funcién de como se desenvolva a situacion sanitaria.
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8. ORGANIZACION XERAL DO CENTRO

A estrutura da organizacion do centro preséntase no seguinte organigrama:

ORGANIGRAMA DO CENTRO

Administracion

Xerencia
Direccion Consello Escolar| |Comité de calidade
Limpeza Conserxeria Secretaria Xefatura C. Convivencia Coord. de calidade

I |
Orientacion

Comision coord. Pedagoxical

Programas Europeos Coord. FCT Coord. de area Coord. dinam. Lingii.

‘ Titoria ‘

Claustro do profesorado

As competencias e funcibns de cada 6rgano de goberno, sexa colexiado ou

unipersoal, estan recollidas na Orde do 1 de setembro de 1997 Regulamento organico
(DOG do 02.09.1997) e no Manual de calidade do centro.

As funciéns da Comision de Coordinacion Pedagdxica son asumidas polas Areas e

o Claustro do Profesorado.

Anexo |: Organizacion e funcionamento do centro
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9. FINS E INTENCIONS EDUCATIVAS DO CENTRO
9.1. MISION

O Centro de Formacion Profesional Daniel Castelao formula a sta mision sobre a base de
harmonizar a rendibilidade do capital econémico e humano da empresa cunha formacion
integral do alumnado, reparando na sua dimension persoal e social, e no respecto aos
principios democraticos de convivencia.

9. 2. VISION
O Centro de Formacion Profesional Daniel Castelao quere ser apreciado coma un centro

de referencia no ambito da formacion profesional en Vigo e a sua area de influencia, e
esta caracterizado polo:

respecto a liberdade

bo nivel académico e profesional

¢ gran capacidade de integracion

fundamento no diadlogo nas suas relaciéns interpersoais

9. 3. POLITICAS

. O fin primordial deste centro é contribuir & formacion integral do alumnado,
reparando na sua dimension persoal e social, de acordo ao seu ideario, respectando os
principios democréticos de convivencia e os dereitos humanos e liberdades fundamentais.

. Para conseguir este obxectivo, 0 centro comprométese a constituir unha
comunidade educativa na que cada estamento (entidade titular, Direccion e Consello
Escolar) acepta corresponsablemente o cumprimento do ldeario/Regulamento/ Réxime
Interior.

. O centro, na sta condicion de interese publico, adopta unha actitude de acollida e
respecto entre os diversos estamentos, sen establecer ningunha discriminacion.

. As ensinanzas impartidas no centro axdstanse as disposicions da Conselleria de
Educacion e este conta, dentro dos limites fixados polas leis, coa autonomia precisa para
establecer e adaptar os programas as caracteristicas ao medio no que se atopa, asi como
para adoptar métodos de ensino e organizar actividades culturais e extraescolares.

. O Centro de Formacion Profesional Daniel Castelao non far4d ningunha
discriminacion entre o alumnado e limitarase a potenciar e desenvolver a sta formacion
humana, segundo os valores individuais e socialis.

. O colexio estimulara entre o seu alumnado o respecto a liberdade e a defensa dos
dereitos humanos para acadar o desenvolvemento social da comunidade na que se
atopa.
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. A nosa tarefa educativa fundaméntase no seguinte:

A) No dereito que ten toda persoa a educaciéon e & capacitacion para conseguir
0 seu desenvolvemento integral.

B) No recofiecemento & liberdade e a dignidade da persoa.

C) Na defensa da promocion dos valores socio culturais que dun xeito  solidario
lles corresponda aos membros da comunidade galega na que nos atopamos e que
tefien por finalidade a consecucion dun ensino galego.

D) O profesorado ten garantida a liberdade de catedra.

. Conseguir educar integramente o noso alumnado para que acade e practique 0s
valores individuais e sociais.

. Proporcionarlle ao alumnado unha capacitacion axeitada que lle permita acceder ao
mundo laboral ou promocionar nas diversas etapas educativas.

. Lograr que os/as alumnos/as cofiezan e avalien todos 0s aspectos socio culturais
da nosa comunidade.

. Conseguir que os/as alumnos/as perfeccionen, mediante actividades axeitadas, as
suas facultades de observacion e compromiso, e mesmo adquiran un espirito critico que
os/as capacite para a sua realizacion individual e social.

. Acadar un 6ptimo ambiente de convivencia entre todos os compofientes do centro
escolar.
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10. PROXECTO LINGUISTICO DE CENTRO

10. 1. DESCRICION DA ACTUAL SITUACION LINGUISTICAN O CENTRO

Contorno sociolinguistico do centro

O centro estéa situado no centro urbano da cidade de Vigo. Vigo e a sia comarca € unha
area cunha alta concentracion de industria e auxiliares de proceso produtivo da
empresa, asi como do sector servizos demandado pola sta area comercial. Hoxe en dia
asistimos & creacion de novas empresas para atender a demanda de diversas tarefas
tanto para a industria como para outros sectores produtivos ou de servizos.

O tecido social € diverso, composto por persoas procedentes da propia cidade; de
concellos proximos mais tamén por unha significativa cantidade de emigrantes tanto da
propia comunidade autonoma como de féra dela e mesmo doutros paises. Todos eles
atraidos polas posibilidades de atopar un emprego instalanse na cidade coa suUa
diversidade cultural e tamén linguistica. Isto vai provocar que Vigo sexa, cada vez mais,
unha poboacion que emprega o castelan na sua vida cotia e relega o galego a un
segundo plano cando non o desbota totalmente.

Polo que respecta a outros idiomas distintos do galego e do castelan obsérvase un
incremento nas peticions na bolsa de traballo do centro de técnicos que postuan un bo
nivel de inglés.

Situacion do profesorado

O Claustro do centro estd composto por 25 docentes, Orientadora e Directora. A
actitude xeral do profesorado respecto do uso da lingua galega € moi boa. Un 20% do
profesorado é galego-falante, e un 60% utiliza habitualmente o galego na aula e mesmo
en actividades cotias.

O EDL do centro elabora unha enquisa anual coa finalidade de dispor de datos
actualizados para afondar nestas observacions e planificar o traballo que se vai realizar.

Preténdese potenciar a competencia lingiistica en galego e propiciar un espazo de
referencia para a divulgacion de estratexias, ferramentas, recursos e experiencias que
nos axuden a acadar os obxectivos que nos propofiemos.
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Polo que respecta a outros idiomas distintos do galego e do castelan, o 15,38% do
profesorado esta acreditado para impartir seccidéns bilinglies en inglés; e un profesor
esta acreditado para impartir unha seccién bilingtie en francés.

Situacion do alumnado

A maioria dos nosos alumnos e alumnas proceden de familias de clase social media e
media-baixa, cun nivel cultural que oscila entre medio e baixo. A maior parte do
alumnado vive no nucleo urbano de Vigo, e unha minoria habita en zonas rurais
periurbanas de Vigo (Cabral, Candean, Matamda) e concellos proximos (Cangas,
Moarfia). Con todo, este dato non marca grandes diferenzas na actitude linguistica que
mantén, xa que en conxunto unha altisima porcentaxe ten o castelan como lingua
vehicular en todos os ambitos.

Doutra banda, cédmpre sinalar que non se producen actitudes significativas dun
rexeitamento contra o galego; aceptan a existencia da disciplina da lingua galega, son
indiferentes ao seu uso oficial, pero non falan nin escriben en galego. A sta actitude a
hora de manifestarse en galego é fundamentalmente pasiva e despreocupada,
independentemente da sUa situacion social e econdmica.

Salvo excepcions, a mesma actitude advirtese no uso doutras linguas distintas do
castelan e do galego. Ano a ano constatamos que, ainda que ao inicio de curso as
seccions bilinglies son acollidas con nerviosismo por parte do alumnado, unha vez se
acostuman & metodoloxia empregada, o uso do inglés como lingua vehicular non lles
supén problema ningun para o seguimento do curso. Non acontece 0 mesmo co francés
debido a que o alumnado non ten nivel suficiente para seguir as explicaciéns do
profesorado, polo que se decidiu prescindir desta seccion.

Ambiente lingtistico do centro

Logo do que acabamos de expofier, non queda mais que dicir que mentres se fai un
grande esforzo por lograr os nosos obxectivos, a comunidade educativa vai mudando
habitos e actitudes co fin de que toda a documentacion do centro se presente e se
redacte en galego, ainda que somos conscientes de que queda moito camifio por
percorrer.
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10. 2. DIVERSIDADE LINGUISTICA
OBXECTIVO

Acadar a dinamizacion linguistica do centro de toda a comunidade educativa
fomentando o emprego doutras linguas: inglés, francés, portugués e en funcion das
necesidades dos convenios da FCT.

Para levar a cabo este obxectivo o centro vai pofier todos os medios ao seu alcance e
seguird unha estratexia que conduza a consolidar os pequenos avances que se vaian
conseguindo en cuestiéns de pluralidade linglistica.

LINAS DE ACTUACION PARA O FOMENTO DA DIVERSIFICA CION
LINGUISTICA

» Participacién no plan de seccions bilingties da Conselleria de Educacion: fomento
doutro idioma como lingua vehicular na aula (Anexo 2).

» Participacion na convocatoria Erasmus+ dentro do OAPEE (Organismo Autdbnomo
de Programas Educativos Europeos)

* Fomento da mobilidade do alumnado e do persoal docente no marco do programa
Erasmus.

« Fomento da realizacion da Formacion en Centros de Traballo (FCT) féra do
Estado Espafiol para proporcionarlle ao alumnado todos os medios dispofiibles
para mellorar a sua formacion, a través dos programas desenvolvidos pola
Administracion educativa mediante os programas Erasmus+.

« Actividades extraescolares: para poder participar en todas estas actividades
tentaremos dotar o alumnado dunha competencia lingliistica axeitada as suas
necesidades mediante cursos de formacion en linguas que se axustaran ao Marco
Europeo Comun de Referencia para as Linguas (MECRL). Neste mesmo sentido
podemos apuntar tamén actividades de conversa, video-foro, clases de reforzo,
entre outras.
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CRITERIOS DE SELECCION DO ALUMNADO PARA PARTICIPACI ON NOS
PROGRAMAS EUROPEOS, INCLUIDAAFCT:

» Sera condicion indispensable que o alumnado asistan aos cursos de idiomas que
se ofertan como actividades extraescolares, salvo que non poidan asistir por
causas de forza maior e/ou acrediten o nivel de idioma esixido para realizar a
actividade, mediante unha proba de nivel.

* No caso de que o numero de prazas dispofiibles sexa inferior ao niamero de
alumnado solicitante, empregarase o seguinte criterio de baremacion:

» Expediente académico: 30% da nota final
A nota final calcularase coa media da nota final do 1°

Curso.

Data: outubro

» Cofiecemento do idioma do pais de destino, e no seu defecto do
inglés como lingua vehicular: 30%

Valorarase o coflecemento do idioma a través dun test
e unha proba oral.

» Actitude e aptitudes do/a alumno/a: 40% da valoraci  oOn fina .
A nota deste apartado calcularase tendo en conta:
» a valoracion dos profesores que lles deron clase ao alumnos en 1°
e 2° curso cunha ponderacién do 60% .
* a valoracion dos propios alumnos/as nunha entrevista persoal
cunha ponderacion do 40%.
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CRITERIOS DE SELECCION DO PROFESORADO PARA A PARTIC IPACION
NOS PROGRAMAS EUROPEOS:

Relacion da actividade co perfil docente e/ou profesional do profesorado

Profesorado que se adecue as necesidades de funcionamento do centro

Nivel de cofiecemento do idioma do pais en que se vai celebrar a actividade

Antiguidade en relacidén cos programas europeos

e 3. DINAMIZACION LINGUISTICA

O centro educativo orienta 0 seu traballo no que considera obxectivos prioritarios
para a comunidade educativa no seu conxunto:

» Coiiecer e valorar a lingua e a cultura galega.

* Empregar a lingua ademais de naquelas materias que é abrigado por lei no
maior nimero de materias posible.

» Realizar actividades docentes e educativas de lecer que contriblian ao uso
do galego favorecendo sobre todo aquelas que fomentan a oralidade.

» Facilitar os medios materiais que lle permitan & comunidade educativa
desenvolver o seu labor empregando o galego.

» Transcender o uso do idioma foéra do centro.

» Conseguir que o uso das novas tecnoloxias da informacion e da
comunicacion (TIC) sexa en galego na medida das posibilidades de que
dispon o centro.
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PROCEDEMENTOS QUE ASEGUREN QUE O ALUMNADO ACADE AS
COMPETENCIAS LINGUISTICAS EN LINGUA GALEGA

- Oferta equilibrada dos médulos en galego e castelan. Decreto 79/2010:

Anexo Il

MEDIDAS PARA CONSEGUIR OS OBXECTIVOS

* Longo prazo

No Daniel Castelao, sempre en galego

Acadar a normalizacién do galego na vida diaria do centro por parte de toda a
comunidade educativa, tanto nas aulas coma féra delas. Para levar a cabo este
obxectivo, o centro pofiera todos os medios ao seu alcance e seguirase unha
estratexia para consolidar os pequenos avances que se vaian conseguindo.

2. Medio prazo

Nas aulas, sempre en galego

» Conseguir unha actitude positiva cara a utilizaciéon do galego no alumnado, no
profesorado e nos pais e nais.

» Dispor de material curricular en galego para todas as areas.

» Docencia progresiva de todas as materias en galego.

* O profesorado elaborar4d, na medida en que sexa posible, os seus
apuntamentos en galego.

» Elaboracién de material informativo (folletos) en galego.

Como xa se sabe, a realidade non € moi propicia para acadar estes obxectivos
en pouco tempo. E por iso que teran que pasar anos de duro traballo ata ver
algun destes obxectivos realizados na sua totalidade. Cara a eles, iran
encamifiados 0s pequenos pasos que constitlien 0os obxectivos a curto prazo.
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* Curto prazo

Este ano, outro pouco mais en galego

Comprometer na tarefa de normalizaciébn o maior nimero posible de membros
da comunidade educativa creando grupos de traballo que poidan especificar
0s obxectivos de cada actividade dependendo dos distintos grupos e niveis a
guen vaian dirixidos. Ademais facilitarase a participacion en cursos, xornadas
e/ou encontros que poidan axudar neste proceso.

Concienciacion dos sectores préximos & nosa realidade para conseguir un
cambio progresivo das sUas actitudes linguisticas: Formacion en Centros de
Traballo (FCT), pais/nais de alumnas/os, institucions coas que se organizan
actividades, etc.

Difusion da nosa lingua e cultura féra do pais a través de proxectos
transnacionais.

Tentarase neutralizar os sectores con actitudes negativas facilitando a sua
incorporacion ao sector normalizado.

Impulsar o emprego da nosa lingua en contextos e actividades en que o seu
emprego non é obrigatorio, € dicir tanto no a&mbito privado como dentro e féra
das aulas.

Implicar o persoal non docente en todas as medidas adoptadas tendo sempre
en conta as slas propias achegas.

Recollida de datos a través de enquisas que nos acheguen nova informacion
sobre o proceso de normalizacion.

Uso das novas tecnoloxias nas aulas (TIC) en programas a través de
plataformas en galego.

VALORACION DOS PROGRAMAS E ACTIVIDADES LEVADAS A CA BO O ANO
ANTERIOR

Debido a emerxencia sanitaria, algins proxectos que estaban programados non se
chegaron a desenvolver.

Realizaronse o0 29,41% das actividades dende xaneiro a marzo.

A maiores realizaronse duas activiaddes, no primeiro trimestre, que non estaban
contempladas no proxecto do EDL



