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DEPUTACION
PONTEVEDRA

Servizo de Promocién do Emprego e Desenvolvemento Local

El proyecto “Practicum Depo" estd cofinanciado por el programa Erasmus+ de
la Unidn Europea. El contenido de publicacién es responsabilidad exclusiva de
la Diputacion de Pontevedra y ni la Comision Europea, ni el Servicio Espafiol
para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE) son responsables del uso
que pueda hacerse de la informacién aqui difundida.
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ORDE DO DIA
1. Aprobacion da acta da anterior reunion celebrada (18/10/2023).
2. Peche e resultados do proxecto Practicum Depo 2021.
3. Estado de situacion do proxecto Erasmus+ 2022.
4. Aprobacion e estado de situacion do proxecto Erasmus + 2023.
5. Caracteristicas das mobilidades Erasmus+ e reparto das mobilidades de docentes.
6. Explicacion do proceso de seleccion do alumnado e dos docentes.

7- Rogos e preguntas.
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1. APROBACION DA ACTA DA ANTERIOR
REUNION CELEBRADA(18/10/2023).

Servizo de Promocién do Emprego e Desenvolvemento Local
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2. PECHE E RESULTADOS DO
PROXECTO PRACTICUM DEPO 2021.

ervizo de Promocion do Emprego e Desenvolvemento Local
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ESTADO DE SITUACION DOS PROXECTOS

PROXECTOS EN CURSO

Proxecto Orzamento Orzamento Execucion
aprobado declarado orzamentaria (%)
Practicum Depo 911.037,00 € 818.402,00 € 89,83 %
2021
Erasmus+ 2022 599.765,00 € 466.048,00 € 77,71 %
Erasmus+ 2023 1.182.155,00 € - € - %
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2. PECHE E RESULTADOS DO PROXECTO PRACTICUM DEPO 2021

Nome do proxecto PRACTICUM DEPO 2021
Ambito Accion Clave 1: Mobilidade das persoas por motivos de
aprendizaxe
Accion KA121-VET: Proyectos acreditados de movilidad de
estudiantes y personal de Formacion Profesional
Duracion do proxecto 01/09/2021-31/08/2023
Execucion orzamentaria do proxecto
Orzamento aprobado Orzamento declarado Execucion orzamentaria (%0)

911.037,00 € 818.402,00 € 89,83 %
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2. PECHE E RESULTADOS DO PROXECTO PRACTICUM DEPO 2021

NuUmero de participantes Duracion en dias (duracion media)

Tipo de actividade Obxectivo de Executado Obxectivo de Executado
mobilidade mobilidade
orientativo orientativo

Mobilidade de longa
duracion de

0 , ,
estudantes de EP 90 95 (1120 %) 182 dias 176,07 dias
(ErasmusPro)
Mobilidade de curta
duracion de o) 12 o) 56,33 dias

estudantes de FP

Aprendizaxe por
observacion (docentes 9 6 (67%) 8 dias 4,50 dias
e persoal)
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2. PECHE E RESULTADOS DO PROXECTO PRACTICUM DEPO 2021

Destinos
Paises Participantes Porcentaxe

ltalia 49 43,36 %
Portugal 32 28,32 %
Malta 13 11,50 %
Francia 9 7,96 %
Republica Checa 4 3,54 %0
Irlanda 3 2,65%
Finlandia 2 1,77 %
Alemana 1 0,88 %

Total 113 100%




FAMILIA PROFESIONAL TITULACION PARTICIPANTES
Sanidade Coidados Auxiliares de Enfermeria 14 (13,08 %)
Artes e Desefio Procedementos de Xoaria Artistica 12 (11,21 %)
Electricidade e Electrénica Instalacions de Telecomunicacions 10 (9,35 %)

Informatica e Comuniaciéns

FP Basica — Informatica de Oficina

9 (8,41 %)

Informatica e Comuniaciéns

Sistemas Microinformaticos e Redes

8 (7,48 %)

Administracidn e Xestion

Xestion Administrativa

8 (7,48 %)

Actividades Fisicas e Deportivas

Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas no Medio Natural

8 (7,48 %)

Comercio e Marketing Actividades Comerciais 4 (3,74 %)
Transporte e Mantemento Electromecanica de Vehiculos Automadbiles 4 (3,74 %)
Actividades Fisicas e Deportivas Guia no Medio Natural e de Tempo Libre 3(2,80 %)

Imaxe e Son

Video Disc-Jockey e Son

2 (1,87 %)

Fabricaciéon Mecanica

Soldadura e Caldeiraria

2 (1,87 %)

Agraria

Aproveitamento e Conservacién do Medio Natural

2 (1,87 %)

Maritimo Pesquera

Cultivos Acuicolas

2 (1,87 %)

Artes Graficas

Impresion Grafica

2 (1,87 %)

Electricidade e Electronica

Instalacions Eléctricas e Automaticas

2 (1,87 %)

Instalaciéon e Mantemento

Instalacions Frigorificas e de Climatizacion

2 (1,87 %)

Sanidad

Farmacia e Parafarmacia

2 (1,87 %)

Artes Graficas

Preimpresion Digital

2 (1,87 %)

Fabricacion Mecanica

Mecanizado

2 (1,87 %)

Industrias Alimentarias

Panaderia, Reposteria e Confeiteria

1 (0,93 %)

Artes Graficas

Comercializacion de Produtos Alimentarios

1 (0,93 %)

Quimica

Operaciéns de Laboratorio

1 (0,93 %)

Imaxe Persoal

Saldn de Peiteado e Cosmética Capilar

1 (0,93 %)

Agraria

Produccion Agroecoldxica

1 (0,93 %)

Agraria

Xardineria e Floreria

1 (0,93 %)

Total

107
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2. PECHE E RESULTADOS DO PROXECTO PRACTICUM DEPO 2021

EXECUCION DE MOBILIDADES DE DOCENTES

CENTROS SELECCIONADOS LISTA DE AGARDA
= IES POLITECNICO DEVIGO - il " IESANTONALONSO RIOS - REALIZADA
c IES INDALECIO PEREZ TIZON - REALIZADA
: IES DE RODEIRA - RENUNCIA
: IES DE SALVATERRA DE MINIO - RENUNCIA

: IES PEDRO FLORIANI - REALIZADA

e IES JOHAN CARBALLEIRA- REALIZADA
e IES A GUIA - REALIZADA

e IES MONTECELO - REALIZADA

: IES RICARDO MELLA - NONIREARZADA

MOBILIDADES SEN REALIZAR: 3 Y
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2. PECHE E RESULTADOS DO PROXECTO PRACTICUM DEPO 2021

PRINCIPAIS RESULTADOS DESTACABLES DO PROXECTO

* Realizaronse mobilidades nun total de 26 titulacions de Formacion Profesional
distintas.

* Auntotal de 32 participantes ofrecéronlle traballo ao remate das practicas nas suas
respectivas organizacions de acollida.

* 0 94.51% dos participantes considera que lle beneficiou realizar unha actividade de
mobilidade Erasmus+.

* 0O 96.70% pensa que mellorou as suas competencias linguisticas no idioma principal
do pais de acollida.

* Lograronse realizar 18 mobilidades por parte de alumnado com menos
oportunidades (obstaculos socioeconomicos, diferencias culturais, obstaculos
xeograficos...). .
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3. ESTADO DE SITUACION DO
PROXECTO ERASMUS+ 2022

Servizo de Promocién do Emprego e Desenvolvemento Local
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3. ESTADO DE SITUACION DO PROXECTO ERASMUS + 2022

Nome do proxecto ERASMUS+ 2022

Ambito Accion Clave 1: Mobilidade das persoas por motivos de
aprendizaxe

Accion KA121- VET — Proxectos acreditados de mobilidade de
estudantes e persoal de Formacion Profesional

Duracion do proxecto 01/06/2022 - 31/08/2023 _

Execucion orzamentaria do proxecto

Orzamento aprobado Orzamento declarado | Execucion orzamentaria (%0)

599.765,00 € 4,66.048,00 € 77,71%

14
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3. ESTADO DE SITUACION DO PROXECTO ERASMUS + 2022

NuUmero de participantes Duracion en dias (duracion media)

Tipo de actividade Obxectivo de Executado Obxectivo de Executado
mobilidade mobilidade
orientativo orientativo

Mobilidade de longa
duracion de

0 , ,
estudantes de EP 60 59 (98,00 %) 180 dias 165,25 dias
(ErasmusPro)
Mobilidade de curta
duracion de o) 1 o) 54 dias

estudantes de FP

Aprendizaxe por
observacion (docentes 5 2 (40,00%) 8 dias 5 dias
e persoal)

15
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3. ESTADO DE SITUACION DO PROXECTO ERASMUS + 2022

Destinos
Participantes Porcentaxe

Portugal 23 36,51 %
ltalia 19 30,16 %
Irlanda 8 12,70 %
Francia 7 11,11 %
Malta 5 7,94 %
Finlandia 1 1,59 %
Total 63 100%0

16
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3. ESTADO DE SITUACION DO PROXECTO ERASMUS + 2022

EXECUCION DE MOBILIDADES DE DOCENTES

CENTROS SELECCIONADOS

DIVINO MAESTRO FUNDACION EDUCATIVA - .
PENDENTE

IES RIBEIRA DO LOURO - PENDENTE

IES ANTON LOSADA DIEGUEZ - REALIZADA .

CIFP AXUNQUEIRA - REALIZADA

IES CHAN DO MONTE - PENDENTE

DATA LIMITE PARA REALIZAR A MOBILIDADE:

LISTA DE AGARDA

IES ANTON ALONSO RIOS
IES DE POIO
IES DE VILALONGA

IES FRANCISCO ASOREY

31/05/2024

17
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4. APROBACION E ESTADO DE
SITUACION DO PROXECTO
ERASMUS+ 2023

ervizo de Promocion do Emprego e Desenvolvemento Local
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4. APROBACION E ESTADO DE SITUACION DO PROXECTO ERASMUS + 2023

Nome do proxecto ERASMUS+ 2023

Ambito Accion Clave 1: Mobilidade das persoas por motivos de
aprendizaxe

Accion KA121-VET: Proyectos acreditados de movilidad de
estudiantes y personal de Formacion Profesional

Duracion do proxecto 01/06/2023 —31/08/2024 (posible ampliacion ata o 31/05/2025)

Execucion orzamentaria do proxecto
Orzamento Orzamento Execucion Consorcio de
aprobado declarado orzamentaria (%) mobilidade mais
rande: 40 centros
1.182.155,00 € - € -% 9 _4
educativos
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4. APROBACION E ESTADO DE SITUACION DO PROXECTO ERASMUS + 2023

Actividades condedidas

Tipo de actividade NUmero de Duracion
participantes total (dias)

Mobilidade de longa duracion de estudantes 90 182 dias
de FP (ErasmusPro)

Mobilidade de Aprendizaxe por observacion 10 7 dias
(persoal e docentes)

Total mobilidades 100

* Alto numero de prazas e orzamento disponible.

Non existen limitacions no numero de mobilidades de alumnado a realizar por
cada centro do consorcio.

* Non € necesario realizar o reparto das mobilidades.

20
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5. CARACTERISTICAS DAS
MOBILIDADES ERASMUS+ E
REPARTO DAS MOBILIDADES DE
DOCENTES

Servizo de Promocién do Emprego e Desenvolvemento Local
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5. CARACTERISTICAS DAS MOBILIDADES ERASMUS+ E REPARTO DAS
MOBILIDADES DE DOCENTES

LUGARES ADMISIBLES

As persoas beneficiarias poderan realizar a mobilidade nun dos paises do programa “Erasmus+":

Estados membros da Union Europea (27)
Paises do programa non pertencentes a Union Europea: Macedonia do Norte, Islandia,
Noruega, Serbia, Liechtenstein e Turquia

En determinadas accions, paises asociados.

22
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5. CARACTERISTICAS DAS MOBILIDADES ERASMUS+ E REPARTO DAS
MOBILIDADES DE DOCENTES

TIPOS DE MOVILIDADES

* Mobilidades de longa duracion de estudantes de FP (ErasmusPro).

* Mobilidades de aprendizaxe por observacion.

* Visitas preparatorias.

23
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5. CARACTERISTICAS DAS MOBILIDADES ERASMUS+ E REPARTO DAS
MOBILIDADES DE DOCENTES

Mobilidades de longa duracion de estudantes de FP (ErasmusPro)

* En que consisten as mobilidades?

Consisten nun periodo de practicas en empresas e institucions situadas en distintos paises
da Union Europea. As practicas estaran ligadas cos empregos que os participantes poderan
desempenar cos seus respectivos titulos de FP.

* Canto duran as mobilidades?

A duracién minima de cada mobilidade é de go dias (3 meses), mentres que a duracion
habitual é de 180 dias (6 meses). En calquera caso, non poderan superar a duracion maxima
de 12 meses.

* Onde se poden realizar?

Empresas, organizacions ou centros homologos de FP (sempre e cando a aprendizaxe no
~ . 24
traballo tefia un peso importante)
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5. CARACTERISTICAS DAS MOBILIDADES ERASMUS+ E REPARTO DAS
MOBILIDADES DE DOCENTES

Mobilidades de longa duracion de estudantes de FP (ErasmusPro)

* Cal é o horario das practicas?

O horario de practicas sera o establecido pola empresa ou organizacion de acollida. Non
podera superar a xornada maxima legal de cada pais. Os participantes poderan ter distintos
horarios sequndo a empresa e o sector.

* Que sucede en caso de festivos ou vacacions da empresa?

Os dias festivos no pais de destino non se descontan da duracion total do periodo de
practicas. Asi mesmo, se o periodo de practicas se ve interrompido por vacacions da
empresa, o tempo de peche non computard para a duracion minima do periodo de

formacion practica nin se recuperara ao finalizar o dito periodo.
25



Cofinanciado por s33333:33 DEPUTACION
la Unién Europea 3823388t PONTEVEDRA

5. CARACTERISTICAS DAS MOBILIDADES ERASMUS+ E REPARTO DAS
MOBILIDADES DE DOCENTES

Mobilidades de longa duracion de estudantes de FP (ErasmusPro)

* Poddese faltar as practicas?

Non se podera faltar as practicas nin un so dia de xeito inxustificado. En caso de
enfermidade ou deber inescusable, o/a participante tera que poferse en contacto coa
empresa ou organizacion de acollida para comunicalo. As ausencias inxustificadas poderan
significar a expulsion do/a participante do proxecto.

* Que sucede se a empresa ou organizacion expulsa ao participante?

En caso de expulsion por causa imputable ao participante, supora a devolucion da axuda
economica recibida e a cancelacion da mobilidade

26
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5. CARACTERISTICAS DAS MOBILIDADES ERASMUS+ E REPARTO DAS
MOBILIDADES DE DOCENTES

Mobilidades de longa duracion de estudantes de FP (ErasmusPro)

OBXECTIVOS:

Adquirir experiencia de traballo.
Mellorar as competencias vinculadas ao perfil profesional de cada participante.
Desenvolver actitudes éticas e laborais propias da actividade profesional.

Mellorar as expectativas laborais dos participantes e facilitar a transicion do ambito
educativo ao mercado laboral.

Ter unha idea mais clara sobre as sUas aspiracions e obxectivos profesionais.
Mellorar as competencias nunha lingua estranxeira.

Desenvolvemento persoal dos participantes.

27
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5. CARACTERISTICAS DAS MOBILIDADES ERASMUS+ E REPARTO DAS
MOBILIDADES DE DOCENTES

CALCULO DO IMPORTE DA BOLSA DE MOBILIDADE

As persoas participantes contaran cunha bolsa de axuda a mobilidade. A cuantia desta bolsa determinarase pola
suma de dous conceptos: apoio individual e axuda ao viaxe. E importante ter en conta que o pagamento da bolsa
realizarase mediante 2 abonos: 12 abono do 90% da contia da bolsa con caracter previo a que se produza a

mobilidade (antes da incorporacion as practicas). 2° abono do 10% da contia da bolsa ao regreso do participante.

Apoio individual: Contribucion para sufragar os custos de manutencion, aloxamento e transportes/desplazamentos
locais derivados da realizacion da mobilidade.

Calculo do importe: Segundo o importe establecido para o pais de destino, multiplicase a contia unitaria por dia
polo numero de dias totais da mobilidade. A isto engadense 2 dias adicionais de apoio para as viaxes de ida e volta,
independientemente das datas da viaxe.

Estudiantes
Pais de destino Apoyo individual por dia (€)
Dia 1 -14 (1) Dia 15 — 60 (2)
Noruega, Dinamarca, Luxemburgo, Reino
Unido, Islandia, Suecia, Irlanda, Finlandia, 66 € 46 €
Liechtenstein
Paises Bajos, Austria, Bélgica, Francia,
Alemania, Italia, Espana, Chipre, Grecia, 57 € S0 €
Malta, Portugal
Eslovenia, Estonia, Letonia, Croadia,
Esl'ovaquh.'wm.limanb. as € 343 €
Turquia, Hungria, Polonia, Rumania, Bulgaria,
Repiiblica de Macedonia del Norte, Serbia 28
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5. CARACTERISTICAS DAS MOBILIDADES ERASMUS+ E REPARTO DAS
MOBILIDADES DE DOCENTES

CALCULO DO IMPORTE DA BOLSA DE MOBILIDADE

Axuda a viaxe: Contribucion 6s custos da viaxe das persoas participantes dende a institucion de orixe (Deputacion
de Pontevedra) ata o lugar donde se vai desenvolver a actividade.

Calculo do importe: Midese a distancia dende o lugar de orixe ata o lugar donde se realizara a mobilidade coa
calculadora de distancias proposta pola Comision Europea. Sequndo o intervalo no que se encadre esa distancia,
concédese unha determinada cantidade para cobrir os gastos de ida e volta.

Distance Calculator

distancias importe
Ay Indicaciones Entre 1099 K 20 EUR por particpante
N © I Entre 100y 499k 180 EUR por paticipante
i © Entre 500y 1999 knm: 275 EUR por participante
¥ Poiiess.cd Entre 2000y 2999 km; 360 EUR por participante
- @ Loccs; Apuls, Entre 3000 y 3999 km: 530 EUR por participante
-~ Straight line Entre 4000y 7999 kn: 820 EUR por participante
ol 8000 km o ms; 1500 EUR por partcpante

Ligazon a calculadora: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator 29
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5. CARACTERISTICAS DAS MOBILIDADES ERASMUS+ E REPARTO DAS
MOBILIDADES DE DOCENTES

SERVIZOS PRESTADQS

* Busca de empresas ou organizacions de acollida onde realizar as practicas.
* Supervision e sequimento do programa de practicas.

* Xestion e abono das bolsas de mobilidade.

* Contratacion do seguro de viaxe e practicas.

* Preparacion lingUistica antes e durante a mobilidade.

* Reconecemento oficial da formacion e competencias adquiridas durante as practicas mediante o
documento de mobilidade Europass.

SERVIZOS NON PRESTADQS

A Deputacion de Pontevedra non realiza as xestions nin a adquisicion dos voos e o aloxamento aos

participantes. Isto recae directamente nos propios participantes. .
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5. CARACTERISTICAS DAS MOBILIDADES ERASMUS+ E REPARTO DAS
MOBILIDADES DE DOCENTES

PLANIFICACION DAS SEGUINTES MOBILIDADES DO ALUMNADO

* MOBILIDADE DE NOVEMBRO DE 2023.

 MOBILIDADE DE FEBREIRO/MARZO DE 2024.

 MOBILIDADE DE XULLO DE 2024.

* MOBILIDADE DE SETEMBRO/OUTUBRO DE 2024.

Con todo, poden organizarse outros envios non recollidos nesta planificacion  *
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5. CARACTERISTICAS DAS MOBILIDADES ERASMUS+ E REPARTO DAS
MOBILIDADES DE DOCENTES

Mobilidades de aprendizaxe por observacion (docentes e persoal)

En que consisten? Consisten nunha estancia nunha empresa ou centro de Formacion
Profesional doutro pais. As persoas beneficiarias poderan observar o traballo realizado
por empresas ligadas co seu ambito educativo ou ben o funcionamento de centros de
ensino situados no estranxeiro.

Quen pode participar? Docentes, formadores e todos os demais expertos e persoal
non docente que traballen en educacion e Formacion Profesional.

Canto dura a mobilidade? Ata 8 dias.

Onde se pode realizar a mobilidade? Nun centro homologo de Formacion Profesional
ou nunha empresa relacionada co seu sector profesional no pais de destino.

No son elegibles actividades de asistencia a cursos estructurados,
Seminarios, conferencias, viajes de visitas de empresas para
‘ preparar movilidades o proyectos futuros.

32
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5. CARACTERISTICAS DAS MOBILIDADES ERASMUS+ E REPARTO DAS
MOBILIDADES DE DOCENTES

Mobilidades de aprendizaxe por observacion (docentes e persoal)

OBXECTIVOS:

* Adquirir novas metodoloxias de ensino.

* Intercambio de boas practicas.

« Conecer o funcionamento de centros de FP homologos situados no estranxeiro.
* Realizar contactos a nivel europeo.

* Observar o traballo de empresas que operen no sector do seu ambito académico.

33
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5. CARACTERISTICAS DAS MOBILIDADES ERASMUS+ E REPARTO DAS
MOBILIDADES DE DOCENTES

REPARTO DAS MOBILIDADES DE DOCENTES

34
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6. EXPLICACION DO PROCESO DE SELECCION DO ALUMNADO E DOS
DOCENTES

REQUISITOS DOS PARTICIPANTES

Quen pode participar?
Persoas recentemente tituladas de ciclos medios de Formacion Profesional, Formacion
Profesional Basica e cursos dirixidos & obtencidn de certificados de profesionalidade dos niveis |,

Il e Ill de calquera centro educativo que sexa membro do consorcio.

A persoa beneficiaria debera:

. Ser seleccionada seqgundo o proceso establecido polo seu centro educativo durante o Ultimo
curso académico da sua formacion.

. Iniciar e finalizar a mobilidade durante os 12 meses posteriores a data da obtencion da sua
titulacion .

. Ser residente en Espana.

o Ser maior de 18 anos. 36
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6. EXPLICACION DO PROCESO DE SELECCION DO ALUMNADO E DOS
DOCENTES

PROCESO DE SELECCION POR PARTE DOS CENTROS EDUCATIVOS

Quen o realiza?

* En cada un dos centros debe constituirse un Comite de Mobilidade. A finalidade deste organo
é coordinar no centro o desenvolvemento do proxecto e establecer a interlocucion coa
Deputacion de Pontevedra.

* O Comité de Mobilidade acordara a creacion dunha Comision de Valoracion de solicitudes de
mobilidade. As funcions desta Comision son, entre outras, as seqguintes:

* Comprobar que todas as solicitudes cumpren os requisitos.

* Realizar o baremo e probas de seleccion das persoas candidatas atendendo aos criterios
establecidos nas bases.

* Efectuar a proposta de seleccion de persoas candidatas a realizar a mobilidade.

A Deputacion de Pontevedra proporcionara aos centros educativos do consorcio as actas
estandarizadas de constitucion do Comité de Mobilidade e da creacion da Comision de

Valoracion (Acta 1 e Acta 2). .
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6. EXPLICACION DO PROCESO DE SELECCION DO ALUMNADO E DOS
DOCENTES

PROCESO DE SELECCION POR PARTE DOS CENTROS EDUCATIVOS

Cando realizalo?

Considerando que os participantes deben ser persoas recentemente tituladas, existen 2

momentos claves:

* Alumnado que titula en xuno: seleccion de xaneiro a abril (orientativo).

* Alumnado que titula en decembro: seleccion de setembro a outubro (orientativo).

O proceso comezara coa publicacion da convocatoria e a apertura dun prazo para que o
alumnado interesado presente a sUa solicitude de participacion. Deberase formalizar a través

dunha publicacidn na paxina web e/ou no taboleiro de anuncios do centro.

Compre informar ao alumnado das condicions das mobilidades con anterioridade. 38
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6. EXPLICACION DO PROCESO DE SELECCION DO ALUMNADO E DOS
DOCENTES

PROCESO DE SELECCION POR PARTE DOS CENTROS EDUCATIVOS

Como se realiza?

* Finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, deberase comprobar en todas elas
o cumprimento dos requisitos de participacion e aprobar o listado do alumnado

admitido a participar no proceso de seleccion.

* Deberase fixar as datas das probas de seleccion (entrevista e proba de idioma, se

procede).

* Todo isto recollese na Acta 3.

39
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6. EXPLICACION DO PROCESO DE SELECCION DO ALUMNADO E DOS
DOCENTES

PROCESO DE SELECCION POR PARTE DOS CENTROS EDUCATIVOS

Como se realiza?
* Realizadas as probas de seleccion, deberase realizar a baremacion das persoas

solicitantes conforme aos criterios das bases do programa:

1. Asistencia as clases lectivas e conducta (ata un maximo de 1 punto)
* 2. Expediente académico (ata un maximo de 2 puntos)

* 3. Conecemento de idiomas (ata un maximo de 2 puntos)

* 4. Meéritos (ata un maximo de 1 punto)

* 1. Entrevista persoal (ata un maximo de 2 puntos)

6. Tipoloxia de alumnado (2 puntos)

40
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6. EXPLICACION DO PROCESO DE SELECCION DO ALUMNADO E DOS
DOCENTES

PROCESO DE SELECCION POR PARTE DOS CENTROS EDUCATIVOS

1. Asistencia as clases lectivas e conducta (ata un maximo de 1 punto)

Valorarase a actitude nas clases e a asistencia regular ao ciclo cursado, ata un maximo

de 1 punto:
Asistencia a mais do 9o % das clases lectivas 0,5 puntos
Asistencia igual ou inferior ao 9o % das clases
: 0 puntos
lectivas
Ausencia de faltas de conduta 0,5 puntos

Existencia dalgunha falta de conduta 0 puntos
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6. EXPLICACION DO PROCESO DE SELECCION DO ALUMNADO E DOS
DOCENTES

PROCESO DE SELECCION POR PARTE DOS CENTROS EDUCATIVOS

2. Expediente académico (ata un maximo de 2 puntos)

Valorarase o expediente académico da persoa candidata calculando a media aritmética

das cualificacions obtidas, ata un maximo de 2 puntos:

Puntuacion Puntuacion non
- - Baremo
numerica numeérica
Do 5 a0 5,99 Aprobado 0,5 puntos
Do 6 ao 6,99 Aprobado 1 punto
Do 7a0 8,99 Notable 1,5 puntos
Dogao 10 Sobresainte 2 puntos
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3. Conecemento de idiomas (ata un maximo de 2 puntos)

Titulacion de inglés

Polo certificado oficial da Escola Oficial
de Idiomas ou equivalente legalmente
homologado, ata un maximo de 2
puntos.

0 puntos

0,5 puntos

1 punto

1,5 puntos

2 puntos

Segundo idioma

Valorarase o cofiecemento doutro
idioma cun nivel minimo de A2 e con
acreditacion de certificado oficial, ata
un maximo de 2 puntos.

A2 1 punto

Ba, B2, C1, C2

2 puntos

Sen certificado oficial: realizacién dunha proba de nivel (oral) por parte do persoal de
linguas do centro educativo, valorable ata un maximo de 1 punto.
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6. EXPLICACION DO PROCESO DE SELECCION DO ALUMNADO E DOS
DOCENTES

PROCESO DE SELECCION POR PARTE DOS CENTROS EDUCATIVOS

4. Méritos (ata un maximo de 1 punto)
Valorarase con 0,5 puntos cada titulo de Formacion Profesional de grao basico, grao

medio e cursos que conduzan a obtencion de Certificados de Profesionalidade dos

niveis |, Il e lll diferentes ao que Ile dea acceso a mobilidade, ata un maximo de 1 punto.

A
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6. EXPLICACION DO PROCESO DE SELECCION DO ALUMNADO E DOS
DOCENTES

PROCESO DE SELECCION POR PARTE DOS CENTROS EDUCATIVOS

5. Entrevista persoal (ata un maximo de 2 puntos)

Valoraranse ata un maximo de 2 puntos as habilidades comunicativas e sociais
suficientes para desenvolverse en contornos distintos aos habituais, a motivacion, a
autonomia, a madurez, o compromiso co programa, a responsabilidade, ou a iniciativa,
entre outras. Tamén se valorara a acreditacion de pertenza a calquera tipo de ONG ou a

participacion en programas de voluntariado.
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6. EXPLICACION DO PROCESO DE SELECCION DO ALUMNADO E DOS
DOCENTES

PROCESO DE SELECCION POR PARTE DOS CENTROS EDUCATIVOS

6. Tipoloxia de alumnado (2 puntos)
Valorarase con 2 puntos a pertenza ao colectivo considerado como persoa con menos

oportunidades. Considéranse aquelas persoas afectadas por:

« Discapacidades.

* Problemas de saude.

* Obstaculos economicos.
* Obstaculos xeograficos.
* Obstaculos Sociais.

* Diferencias culturais.

Os centros educativos do consorcio deberan remitir & Deputacion de Pontevedra as evidencias
documentais que xustifiquen a pertenza a este colectivo xunto coas as actas de seleccion 46



Cofinanciado por ss:533328 DEPUTACION
la Unién Europea 3823388t PONTEVEDRA

6. EXPLICACION DO PROCESO DE SELECCION DO ALUMNADO E DOS
DOCENTES

PROCESO DE SELECCION POR PARTE DOS CENTROS EDUCATIVOS

Como se realiza?

* Finalizada a baremacion das persoas admitidas a participar no proceso de seleccion

deberase formular a proposta de seleccion de alumnado
* Todo isto recollese nas Actas 4 e 5.

Xa finalizou o proceso de seleccion. E agora?
* Finalizado o proceso de seleccion, os centros deberan remitirlle a Deputacion de
Pontevedra as actas de seleccion xunto cos datos de contacto das persoas

seleccionadas. A partir de ahi a Deputacion contactaraas e comezara a xestionar as

mobilidades. v
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2. ROGOS E PREGUNTAS

Servizo de Promocién do Emprego e Desenvolvemento Local .
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