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1. Aprobación da acta da anterior reunión celebrada (18/10/2023).

2. Peche e resultados do proxecto Practicum Depo 2021.

3. Estado de situación do proxecto Erasmus+ 2022.

4. Aprobación e estado de situación do proxecto Erasmus + 2023.

5. Características das mobilidades Erasmus+ e reparto das mobilidades de docentes.

6. Explicación do proceso de selección do alumnado e dos docentes.

7. Rogos e preguntas.

ORDE DO DÍA



Servizo de Promoción do Emprego e Desenvolvemento Local

1. APROBACIÓN DA ACTA DA ANTERIOR 
REUNIÓN CELEBRADA(18/10/2023).



Servizo de Promoción do Emprego e Desenvolvemento Local

2. PECHE E RESULTADOS DO 
PROXECTO PRACTICUM DEPO 2021.
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ESTADO DE SITUACIÓN DOS PROXECTOS

PROXECTOS EN CURSO

Proxecto Orzamento
aprobado

Orzamento
declarado

Execución
orzamentaria (%)

Practicum Depo
2021

911.037,00 € 818.402,00 € 89,83 %

Erasmus+ 2022 599.765,00 € 466.048,00 € 77,71 %

Erasmus+ 2023 1.182.155,00 € - € - %



7

2. PECHE E RESULTADOS DO PROXECTO PRACTICUM DEPO 2021

Nome do proxecto PRACTICUM DEPO 2021

Ámbito Acción Clave 1: Mobilidade das persoas por motivos de 
aprendizaxe

Acción KA121-VET: Proyectos acreditados de movilidad de 
estudiantes y personal de Formación Profesional

Duración do proxecto 01/09/2021-31/08/2023

Execución orzamentaria do proxecto

Orzamento aprobado Orzamento declarado Execución orzamentaria (%)

911.037,00 € 818.402,00 € 89,83 %
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2. PECHE E RESULTADOS DO PROXECTO PRACTICUM DEPO 2021

Tipo de actividade

Número de participantes Duración en días (duración media)

Obxectivo de 
mobilidade
orientativo

Executado Obxectivo de 
mobilidade
orientativo

Executado

Mobilidade de longa 
duración de 

estudantes de FP 
(ErasmusPro)

90 95   (110 %) 182 días 176,07 días

Mobilidade de curta 
duración de 

estudantes de FP
0 12 0 56,33 días

Aprendizaxe por 
observación (docentes 

e persoal)
9 6 (67%) 8 días 4,50 días
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2. PECHE E RESULTADOS DO PROXECTO PRACTICUM DEPO 2021

Destinos

Países Participantes Porcentaxe

Italia 49 43,36 %

Portugal 32 28,32 %

Malta 13 11,50 %

Francia 9 7,96 %

República Checa 4 3,54 %

Irlanda 3 2,65 %

Finlandia 2 1,77 %

Alemaña 1 0,88 %

Total 113 100%
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2. PECHE E RESULTADOS DO PROXECTO PRACTICUM DEPO 2021

FAMILIA PROFESIONAL TITULACIÓN PARTICIPANTES

Sanidade Coidados Auxiliares de Enfermería 14 (13,08 %)

Artes e Deseño Procedementos de Xoaría Artística 12 (11,21 %)

Electricidade e Electrónica Instalacións de Telecomunicacións 10 (9,35 %)

Informática e Comuniacións FP Básica – Informática de Oficina 9 (8,41 %)

Informática e Comuniacións Sistemas Microinformáticos e Redes 8 (7,48 %)

Administración e Xestión Xestión Administrativa 8 (7,48 %)

Actividades Físicas e Deportivas Conducción de Actividades Físico-Deportivas no Medio Natural 8 (7,48 %)

Comercio e Marketing Actividades Comerciais 4 (3,74 %)

Transporte e Mantemento Electromecánica de Vehículos Automóbiles 4 (3,74 %)

Actividades Físicas e Deportivas Guía no Medio Natural e de Tempo Libre 3 (2,80 %)

Imaxe e Son Video Disc-Jockey e Son 2 (1,87 %)

Fabricación Mecánica Soldadura e Caldeiraría 2 (1,87 %)

Agraria Aproveitamento e Conservación do Medio Natural 2 (1,87 %)

Marítimo Pesquera Cultivos Acuícolas 2 (1,87 %)

Artes Gráficas Impresión Gráfica 2 (1,87 %)

Electricidade e Electrónica Instalacións Eléctricas e Automáticas 2 (1,87 %)

Instalación e Mantemento Instalacións Frigoríficas e de Climatización 2 (1,87 %)

Sanidad Farmacia e Parafarmacia 2 (1,87 %)

Artes Gráficas Preimpresión Digital 2 (1,87 %)

Fabricación Mecánica Mecanizado 2 (1,87 %)

Industrias Alimentarias Panadería, Repostería e Confeitería 1 (0,93 %)

Artes Gráficas Comercialización de Produtos Alimentarios 1 (0,93 %)

Química Operacións de Laboratorio 1 (0,93 %)

Imaxe Persoal Salón de Peiteado e Cosmética Capilar 1 (0,93 %)

Agraria Producción Agroecolóxica 1 (0,93 %)

Agraria Xardinería e Florería 1 (0,93 %)

Total 107
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2. PECHE E RESULTADOS DO PROXECTO PRACTICUM DEPO 2021

EXECUCIÓN DE MOBILIDADES DE DOCENTES

CENTROS SELECCIONADOS

▪ IES POLITÉCNICO DE VIGO – NON 
REALIZADA

▪ IES INDALECIO PÉREZ TIZÓN - REALIZADA

▪ IES DE RODEIRA - RENUNCIA

▪ IES DE SALVATERRA DE MIÑO - RENUNCIA

▪ IES PEDRO FLORIANI - REALIZADA

▪ IES JOHAN CARBALLEIRA- REALIZADA

▪ IES A GUÍA - REALIZADA

▪ IES MONTECELO - REALIZADA

▪ IES RICARDO MELLA – NON REALIZADA

LISTA DE AGARDA

▪ IES ANTÓN ALONSO RÍOS – REALIZADA

MOBILIDADES SEN REALIZAR: 3
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2. PECHE E RESULTADOS DO PROXECTO PRACTICUM DEPO 2021

PRINCIPAIS RESULTADOS DESTACABLES DO PROXECTO

• Realizáronse mobilidades nun total de 26 titulacións de Formación Profesional
distintas.

• A un total de 32 participantes ofrecéronlle traballo ao remate das prácticas nas súas 
respectivas organizacións de acollida.

• O 94.51% dos participantes considera que lle beneficiou realizar unha actividade de 
mobilidade Erasmus+.

• O 96.70% pensa que mellorou as súas competencias linguísticas no idioma principal 
do país de acollida.

• Lográronse realizar 18 mobilidades por parte de alumnado com menos
oportunidades (obstáculos socioeconómicos, diferencias culturais, obstáculos
xeográficos…).



Servizo de Promoción do Emprego e Desenvolvemento Local

3. ESTADO DE SITUACIÓN DO 
PROXECTO ERASMUS+ 2022



ESTADO DE SITUACIÓN DO PRACTICUM DEPO 2021
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3. ESTADO DE SITUACIÓN DO PROXECTO ERASMUS+ 2022

Nome do proxecto ERASMUS+ 2022

Ámbito Acción Clave 1: Mobilidade das persoas por motivos de 
aprendizaxe

Acción KA121- VET – Proxectos acreditados de mobilidade de 
estudantes e persoal de Formación Profesional

Duración do proxecto 01/06/2022 - 31/08/2023  AMPLIADO ATA O 31/05/2024

Execución orzamentaria do proxecto

Orzamento aprobado Orzamento declarado Execución orzamentaria (%)

599.765,00 € 466.048,00 € 77,71%
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3. ESTADO DE SITUACIÓN DO PROXECTO ERASMUS+ 2022

Tipo de actividade

Número de participantes Duración en días (duración media)

Obxectivo de 
mobilidade
orientativo

Executado Obxectivo de 
mobilidade
orientativo

Executado

Mobilidade de longa 
duración de 

estudantes de FP 
(ErasmusPro)

60 59   (98,00 %) 180 días 165,25 días

Mobilidade de curta 
duración de 

estudantes de FP
0 1 0 54 días

Aprendizaxe por 
observación (docentes 

e persoal)
5 2 (40,00%) 8 días 5 días
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3. ESTADO DE SITUACIÓN DO PROXECTO ERASMUS+ 2022

Destinos

País Participantes Porcentaxe

Portugal 23 36,51 %

Italia 19 30,16 %

Irlanda 8 12,70 %

Francia 7 11,11 %

Malta 5 7,94 %

Finlandia 1 1,59 %

Total 63 100% 
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EXECUCIÓN DE MOBILIDADES DE DOCENTES

CENTROS SELECCIONADOS

▪ DIVINO MAESTRO FUNDACIÓN EDUCATIVA -
PENDENTE

▪ IES RIBEIRA DO LOURO - PENDENTE

▪ IES ANTÓN LOSADA DIÉGUEZ - REALIZADA

▪ CIFP A XUNQUEIRA - REALIZADA

▪ IES CHAN DO MONTE - PENDENTE

LISTA DE AGARDA

▪ IES ANTÓN ALONSO RÍOS

▪ IES DE POIO

▪ IES DE VILALONGA

▪ IES FRANCISCO ASOREY

DATA LÍMITE PARA REALIZAR A MOBILIDADE: 31/05/2024 

3. ESTADO DE SITUACIÓN DO PROXECTO ERASMUS+ 2022



Servizo de Promoción do Emprego e Desenvolvemento Local

4. APROBACIÓN E ESTADO DE 
SITUACIÓN DO PROXECTO 

ERASMUS+ 2023



19

4.  APROBACIÓN E ESTADO DE SITUACIÓN DO PROXECTO ERASMUS + 2023

Nome do proxecto ERASMUS+ 2023

Ámbito Acción Clave 1: Mobilidade das persoas por motivos de 
aprendizaxe

Acción KA121-VET: Proyectos acreditados de movilidad de 
estudiantes y personal de Formación Profesional

Duración do proxecto 01/06/2023 – 31/08/2024 (posible ampliación ata o 31/05/2025)

Execución orzamentaria do proxecto

Orzamento
aprobado

Orzamento
declarado

Execución
orzamentaria (%)

1.182.155,00 € - € - %

Consorcio de 
mobilidade máis
grande: 40 centros 
educativos
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4.  APROBACIÓN E ESTADO DE SITUACIÓN DO PROXECTO ERASMUS + 2023

Actividades condedidas

Tipo de actividade Número de 
participantes

Duración 
total (días)

Mobilidade de longa duración de estudantes
de FP (ErasmusPro)

90 182 días

Mobilidade de Aprendizaxe por observación 
(persoal e docentes)

10 7 días

Total mobilidades 100

• Alto número de prazas e orzamento dispoñible.

• Non existen limitacións no número de mobilidades de alumnado a realizar por 
cada centro do consorcio.

• Non é necesario realizar o reparto das mobilidades.



Servizo de Promoción do Emprego e Desenvolvemento Local

5. CARACTERÍSTICAS DAS 
MOBILIDADES ERASMUS+ E 

REPARTO DAS MOBILIDADES DE 
DOCENTES
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5. CARACTERÍSTICAS DAS MOBILIDADES ERASMUS+ E REPARTO DAS 
MOBILIDADES DE DOCENTES 

LUGARES ADMISIBLES

As persoas beneficiarias poderán realizar a mobilidade nun dos países do programa “Erasmus+”: 

• Estados membros da Unión Europea (27)

• Países do programa non pertencentes á Unión Europea: Macedonia do Norte, Islandia, 

Noruega, Serbia, Liechtenstein e Turquía

• En determinadas accións, países asociados.



23

5. CARACTERÍSTICAS DAS MOBILIDADES ERASMUS+ E REPARTO DAS 
MOBILIDADES DE DOCENTES 

TIPOS DE MOVILIDADES

• Mobilidades de longa duración de estudantes de FP (ErasmusPro).

• Mobilidades de aprendizaxe por observación.

• Visitas preparatorias.
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Mobilidades de longa duración de estudantes de FP (ErasmusPro)

• En que consisten as mobilidades?

Consisten nun período de prácticas en empresas e institucións situadas en distintos países 
da Unión Europea. As prácticas estarán ligadas cos empregos que os participantes poderán
desempeñar cos seus respectivos títulos de FP.

• Canto duran as mobilidades? 

A duración mínima de cada mobilidade é de 90 días (3 meses), mentres que a duración
habitual é de 180 días (6 meses). En calquera caso, non poderán superar a duración máxima
de 12 meses.

• Onde se poden realizar? 

Empresas, organizacións ou centros homólogos de FP (sempre e cando a aprendizaxe no 
traballo teña un peso importante)

5. CARACTERÍSTICAS DAS MOBILIDADES ERASMUS+ E REPARTO DAS 
MOBILIDADES DE DOCENTES 
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Mobilidades de longa duración de estudantes de FP (ErasmusPro)

• Cal é o horario das prácticas?

O horario de prácticas será o establecido pola empresa ou organización de acollida. Non
poderá superar a xornada máxima legal de cada país. Os participantes poderán ter distintos
horarios segundo a empresa e o sector.

• Que sucede en caso de festivos ou vacacións da empresa? 

Os días festivos no país de destino non se descontan da duración total do período de
prácticas. Así mesmo, se o período de prácticas se ve interrompido por vacacións da
empresa, o tempo de peche non computará para a duración mínima do período de
formación práctica nin se recuperará ao finalizar o dito período.

5. CARACTERÍSTICAS DAS MOBILIDADES ERASMUS+ E REPARTO DAS 
MOBILIDADES DE DOCENTES 
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Mobilidades de longa duración de estudantes de FP (ErasmusPro)

• Pódese faltar ás prácticas?

Non se poderá faltar ás prácticas nin un só día de xeito inxustificado. En caso de
enfermidade ou deber inescusable, o/a participante terá que poñerse en contacto coa
empresa ou organización de acollida para comunicalo. As ausencias inxustificadas poderán
significar á expulsión do/a participante do proxecto.

• Que sucede se a empresa ou organización expulsa ao participante? 

En caso de expulsión por causa imputable ao participante, suporá a devolución da axuda
económica recibida e a cancelación da mobilidade

5. CARACTERÍSTICAS DAS MOBILIDADES ERASMUS+ E REPARTO DAS 
MOBILIDADES DE DOCENTES 
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Mobilidades de longa duración de estudantes de FP (ErasmusPro)

OBXECTIVOS:

• Adquirir experiencia de traballo.

• Mellorar as competencias vinculadas ao perfil profesional de cada participante.

• Desenvolver actitudes éticas e laborais propias da actividade profesional.

• Mellorar as expectativas laboráis  dos participantes e facilitar a transición do ámbito 
educativo ao mercado laboral.

• Ter unha idea máis clara sobre as súas aspiracións e obxectivos profesionais.

• Mellorar as competencias nunha lingua estranxeira.

• Desenvolvemento persoal dos participantes.

5. CARACTERÍSTICAS DAS MOBILIDADES ERASMUS+ E REPARTO DAS 
MOBILIDADES DE DOCENTES 
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CÁLCULO DO IMPORTE DA BOLSA DE MOBILIDADE

As persoas participantes contarán cunha bolsa de axuda á mobilidade. A cuantía desta bolsa determinarase pola
suma de dous conceptos: apoio individual e axuda ao viaxe. É importante ter en conta que o pagamento da bolsa 
realizarase mediante 2 abonos: 1ª abono do 90% da contía da bolsa con carácter previo a que se produza a 
mobilidade (antes da incorporación ás prácticas). 2º abono do 10% da contía da bolsa ao regreso do participante.

Apoio individual: Contribución para sufragar os custos de manutención, aloxamento e transportes/desplazamentos
locais derivados da realización da mobilidade.

Cálculo do importe: Segundo o importe establecido para o país de destino, multiplícase a contía unitaria por día 
polo número de días totais da mobilidade. A isto engádense 2 días adicionais de apoio para as viaxes de ida e volta, 
independientemente das datas da viaxe.

5. CARACTERÍSTICAS DAS MOBILIDADES ERASMUS+ E REPARTO DAS 
MOBILIDADES DE DOCENTES 
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CÁLCULO DO IMPORTE DA BOLSA DE MOBILIDADE

Axuda á viaxe: Contribución ós custos da viaxe das persoas participantes dende a institución de orixe (Deputación 
de Pontevedra) ata o lugar donde se vai desenvolver a actividade.

Cálculo do importe: Mídese a distancia dende o lugar de orixe ata o lugar donde se realizará a mobilidade coa 
calculadora de distancias proposta pola Comisión Europea. Segundo o intervalo no que se encadre esa distancia, 
concédese unha determinada cantidade para cobrir os gastos de ida e volta.

Ligazón á calculadora: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

5. CARACTERÍSTICAS DAS MOBILIDADES ERASMUS+ E REPARTO DAS 
MOBILIDADES DE DOCENTES 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
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SERVIZOS NON PRESTADOS

A Deputación de Pontevedra non realiza as xestións nin a adquisición dos voos e o aloxamento aos 

participantes. Isto recae directamente nos propios participantes.

SERVIZOS PRESTADOS

• Busca de empresas ou organizacións de acollida onde realizar as prácticas.

• Supervisión e seguimento do programa de prácticas.

• Xestión e abono das bolsas de mobilidade.

• Contratación do seguro de viaxe e prácticas.

• Preparación lingüística antes e durante a mobilidade.

• Recoñecemento oficial da formación e competencias adquiridas durante as prácticas mediante o 
documento de mobilidade Europass.

5. CARACTERÍSTICAS DAS MOBILIDADES ERASMUS+ E REPARTO DAS 
MOBILIDADES DE DOCENTES 
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PLANIFICACIÓN DAS SEGUINTES MOBILIDADES DO ALUMNADO

• MOBILIDADE DE NOVEMBRO DE 2023.

• MOBILIDADE DE FEBREIRO/MARZO DE 2024.

• MOBILIDADE DE XULLO DE 2024.

• MOBILIDADE DE SETEMBRO/OUTUBRO DE 2024.

Con todo, poden organizarse outros envios non recollidos nesta planificación

5. CARACTERÍSTICAS DAS MOBILIDADES ERASMUS+ E REPARTO DAS 
MOBILIDADES DE DOCENTES 
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Mobilidades de aprendizaxe por observación (docentes e persoal)

• En que consisten? Consisten nunha estancia nunha empresa ou centro de Formación 
Profesional doutro país. As persoas beneficiarias poderán observar o traballo realizado 
por empresas ligadas co seu ámbito educativo ou ben o funcionamento de centros de 
ensino situados no estranxeiro. 

• Quen pode participar? Docentes,  formadores e todos os demais expertos e persoal 
non docente que traballen en educación e Formación Profesional.

• Canto dura a mobilidade? Ata 8 días.

• Onde se pode realizar a mobilidade? Nun centro homólogo de Formación Profesional
ou nunha empresa relacionada co seu sector profesional no país de destino.

5. CARACTERÍSTICAS DAS MOBILIDADES ERASMUS+ E REPARTO DAS 
MOBILIDADES DE DOCENTES 
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Mobilidades de aprendizaxe por observación (docentes e persoal)

OBXECTIVOS:

• Adquirir novas metodoloxías de ensino.

• Intercambio de boas prácticas.

• Coñecer o funcionamento de centros de FP homólogos situados no estranxeiro.

• Realizar contactos a nivel europeo.

• Observar o traballo de empresas que operen no sector do seu ámbito académico.

5. CARACTERÍSTICAS DAS MOBILIDADES ERASMUS+ E REPARTO DAS 
MOBILIDADES DE DOCENTES 
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REPARTO DAS MOBILIDADES DE DOCENTES 

5. CARACTERÍSTICAS DAS MOBILIDADES ERASMUS+ E REPARTO DAS 
MOBILIDADES DE DOCENTES 



Servizo de Promoción do Emprego e Desenvolvemento Local

6. EXPLICACIÓN DO PROCESO DE 
SELECCIÓN DO ALUMNADO E DOS 

DOCENTES
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REQUISITOS DOS PARTICIPANTES

Quen pode participar?

Persoas recentemente tituladas de ciclos medios de Formación Profesional, Formación

Profesional Básica e cursos dirixidos á obtención de certificados de profesionalidade dos niveis I,

II e III de calquera centro educativo que sexa membro do consorcio.

A persoa beneficiaria deberá:

• Ser seleccionada segundo o proceso establecido polo seu centro educativo durante o último

curso académico da súa formación.

• Iniciar e finalizar a mobilidade durante os 12 meses posteriores á data da obtención da súa

titulación .

• Ser residente en España.

• Ser maior de 18 anos.

6. EXPLICACIÓN DO PROCESO DE SELECCIÓN DO ALUMNADO E DOS 
DOCENTES
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PROCESO DE SELECCIÓN POR PARTE DOS CENTROS EDUCATIVOS

Quen o realiza?

• En cada un dos centros debe constituírse un Comité de Mobilidade. A finalidade deste órgano
é coordinar no centro o desenvolvemento do proxecto e establecer a interlocución coa
Deputación de Pontevedra.

• O Comité de Mobilidade acordará a creación dunha Comisión de Valoración de solicitudes de 
mobilidade. As funcións desta Comisión son, entre outras, as seguintes: 

• Comprobar que todas as solicitudes cumpren os requisitos.
• Realizar o baremo e probas de selección das persoas candidatas atendendo aos criterios 

establecidos nas bases.
• Efectuar a proposta de selección de persoas candidatas a realizar a mobilidade.

A Deputación de Pontevedra proporcionará aos centros educativos do consorcio as actas
estandarizadas de constitución do Comité de Mobilidade e da creación da Comisión de
Valoración (Acta 1 e Acta 2).

6. EXPLICACIÓN DO PROCESO DE SELECCIÓN DO ALUMNADO E DOS 
DOCENTES
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PROCESO DE SELECCIÓN POR PARTE DOS CENTROS EDUCATIVOS

Cando realizalo?

• Considerando que os participantes deben ser persoas recentemente tituladas, existen 2

momentos claves:

• Alumnado que titula en xuño: selección de xaneiro a abril (orientativo).

• Alumnado que titula en decembro: selección de setembro a outubro (orientativo).

• O proceso comezará coa publicación da convocatoria e a apertura dun prazo para que o

alumnado interesado presente a súa solicitude de participación. Deberase formalizar a través

dunha publicación na páxina web e/ou no taboleiro de anúncios do centro.

• Cómpre informar ao alumnado das condicións das mobilidades con anterioridade.

6. EXPLICACIÓN DO PROCESO DE SELECCIÓN DO ALUMNADO E DOS 
DOCENTES
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PROCESO DE SELECCIÓN POR PARTE DOS CENTROS EDUCATIVOS

Como se realiza?

• Finalizado o prazo de presentación de solicitudes, deberase comprobar en todas elas

o cumprimento dos requisitos de participación e aprobar o listado do alumnado

admitido a participar no proceso de selección.

• Deberase fixar as datas das probas de selección (entrevista e proba de idioma, se

procede).

• Todo isto recóllese na Acta 3.

6. EXPLICACIÓN DO PROCESO DE SELECCIÓN DO ALUMNADO E DOS 
DOCENTES
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PROCESO DE SELECCIÓN POR PARTE DOS CENTROS EDUCATIVOS

Como se realiza?

• Realizadas as probas de selección, deberase realizar a baremación das persoas

solicitantes conforme aos criterios das bases do programa:

• 1. Asistencia ás clases lectivas e conducta (ata un máximo de 1 punto)

• 2. Expediente académico (ata un máximo de 2 puntos)

• 3. Coñecemento de idiomas (ata un máximo de 2 puntos)

• 4. Méritos (ata un máximo de 1 punto)

• 5. Entrevista persoal (ata un máximo de 2 puntos)

• 6. Tipoloxía de alumnado (2 puntos)

6. EXPLICACIÓN DO PROCESO DE SELECCIÓN DO ALUMNADO E DOS 
DOCENTES
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PROCESO DE SELECCIÓN POR PARTE DOS CENTROS EDUCATIVOS

1. Asistencia ás clases lectivas e conducta (ata un máximo de 1 punto)

Valorarase a actitude nas clases e a asistencia regular ao ciclo cursado, ata un máximo 

de 1 punto:

6. EXPLICACIÓN DO PROCESO DE SELECCIÓN DO ALUMNADO E DOS 
DOCENTES

Asistencia a máis do 90 % das clases lectivas 0,5 puntos

Asistencia igual ou inferior ao 90 % das clases
lectivas

0 puntos

Ausencia de faltas de conduta 0,5 puntos

Existencia dalgunha falta de conduta 0 puntos
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2. Expediente académico (ata un máximo de 2 puntos)

Valorarase o expediente académico da persoa candidata calculando a media aritmética 

das cualificacións obtidas, ata un máximo de 2 puntos:

6. EXPLICACIÓN DO PROCESO DE SELECCIÓN DO ALUMNADO E DOS 
DOCENTES

Puntuación 
numérica

Puntuación non 
numérica

Baremo

Do 5 ao 5,99 Aprobado 0,5 puntos
Do 6 ao 6,99 Aprobado 1 punto
Do 7 ao 8,99 Notable 1,5 puntos
Do 9 ao 10 Sobresaínte 2 puntos
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3. Coñecemento de idiomas (ata un máximo de 2 puntos)

6. EXPLICACIÓN DO PROCESO DE SELECCIÓN DO ALUMNADO E DOS 
DOCENTES

Titulación de inglés

Polo certificado oficial da Escola Oficial
de Idiomas ou equivalente legalmente
homologado, ata un máximo de 2
puntos.

A1 0 puntos 
A2 0,5 puntos
B1 1 punto
B2 1,5 puntos
C1 ou C2 2 puntos

Segundo idioma

Valorarase o coñecemento doutro
idioma cun nivel mínimo de A2 e con
acreditación de certificado oficial, ata
un máximo de 2 puntos.

A2 1 punto

B1, B2, C1, C2 2 puntos

Sen certificado oficial: realización dunha proba de nivel (oral) por parte do persoal de

linguas do centro educativo, valorable ata un máximo de 1 punto.
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4. Méritos (ata un máximo de 1 punto)

Valorarase con 0,5 puntos cada título de Formación Profesional de grao básico, grao

medio e cursos que conduzan á obtención de Certificados de Profesionalidade dos

niveis I, II e III diferentes ao que lle dea acceso á mobilidade, ata un máximo de 1 punto.

6. EXPLICACIÓN DO PROCESO DE SELECCIÓN DO ALUMNADO E DOS 
DOCENTES
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5. Entrevista persoal (ata un máximo de 2 puntos)

Valoraranse ata un máximo de 2 puntos as habilidades comunicativas e sociais

suficientes para desenvolverse en contornos distintos aos habituais, a motivación, a

autonomía, a madurez, o compromiso co programa, a responsabilidade, ou a iniciativa,

entre outras. Tamén se valorará a acreditación de pertenza a calquera tipo de ONG ou a

participación en programas de voluntariado.

6. EXPLICACIÓN DO PROCESO DE SELECCIÓN DO ALUMNADO E DOS 
DOCENTES
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6. Tipoloxía de alumnado (2 puntos)

Valorarase con 2 puntos a pertenza ao colectivo considerado como persoa con menos

oportunidades. Considéranse aquelas persoas afectadas por:

• Discapacidades.

• Problemas de saúde.

• Obstáculos económicos.

• Obstáculos xeográficos.

• Obstáculos Sociais.

• Diferencias culturais.

Os centros educativos do consorcio deberán remitir á Deputación de Pontevedra as evidencias
documentais que xustifiquen a pertenza a este colectivo xunto coas as actas de selección

6. EXPLICACIÓN DO PROCESO DE SELECCIÓN DO ALUMNADO E DOS 
DOCENTES
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Como se realiza?

• Finalizada a baremación das persoas admitidas a participar no proceso de selección

deberase formular a proposta de selección de alumnado

• Todo isto recóllese nas Actas 4 e 5.

Xa finalizou o proceso de selección. E agora?

• Finalizado o proceso de selección, os centros deberán remitirlle á Deputación de

Pontevedra as actas de selección xunto cos datos de contacto das persoas

seleccionadas. A partir de ahí a Deputación contactaraas e comezará a xestionar as

mobilidades.

6. EXPLICACIÓN DO PROCESO DE SELECCIÓN DO ALUMNADO E DOS 
DOCENTES
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